Guatemala 28 de marzo de 2023
Ref.: CNJ-UP-040-2023

Respetable Secretaria:

Me complace dirigirme a usted con relacion al Plan Operativo Anual -POA- del presente
ejercicio fiscal del Consejo Nacional de la Juventud -CONJUVE-, con relacién al Acuerdo
Gubemativo 540-2013 en su Articulo 4 Competencias y Funciones de la Unidades de
Planificacién, por lo cual se fraslada el documento que contiene el Plan Estratégico
institucional -PEl-, Plan Operativo Multianual -POM- y Plan Operativo Anual -POA- para el
ejercicio fiscal 2023 del Consejo Nacional de fa Juventud, actualizado a la presente fecha.

Sin otro particular, aprovecho la oporiunidad para reiterarles las muestras de mi
consideracion.

Atentamente,
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Guatemala 28 de marzo de 2023
Ref.: CNJ-UP-041-2023

Respetable Ministro:

Me complace dirigirme a usted con relacién al Plan Operative Anual -POA- del presente
ejercicio fiscal del Consejo Nacional de la Juventud -CONJUVE-, con relacion al Acuerdo
Gubemativo 540-2013 en su Articulo 4 Competencias y Funciones de la Unidades de
Planificacion, por lo cual se fraslada el documento gue contiene el Plan Estratégi

Institucional -PEI-, Plan Operativo Multianual -POM- y Plan Operativo Anual -POA- para el
ejercicio fiscal 2023 del Consejo Nacional de la Juventud, actualizado a Ia presente fecha.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarles las muestras de mi
consideracion.

Atentamente,
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Guatemala 28 de marzo de 2023
Ref.: CNJ-UP-042-2023

Sefior Contralor:

Me complace dirigirme a usted con relacién al Plan Operativo Anual -POA- del presente
ejercicio fiscal del Consejo Nacional de la Juventud -CONJUVE-, con relacién al Acuerdo
Gubemativo 540-2013 en su Articulo 4 Competencias y Funciones de la Unidades de
Planificacién, por lo cual se traslada el documento gue contiene el Plan Estratégico
Institucional -PEIl-, Plan Operativo Multianual -POM- y Plan Operativo Anual -POA- para el
ejercicio fiscal 2023 del Consejo Nacional de la Juventud, actualizado 2 Ia presente fecha.

Sin otro particular, aprovecho Ia oportunidad para reiterarles ias muestras de mi
consideracion.

Atentamente,
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1. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2032

1.1 Analisis de la situacién

Guatemala cuenta con un prodigo bono demografico, es decir que “existe una poblacion, cada
vez mayor en edad productiva, que se considera como una ventana de oportunidades™. Lo
anterior se evidencio en los datos del XII Censo de Poblacién y VII de vivienda realizado en
2018, en el cual se estableci6é que el 35.57% de la poblacién a nivel nacional esta compuesta
por el grupo de edad de 13 a 30 afios y que de conformidad a su composicion por pueblo de
referencia el 55.62% de la poblacion se autodenomina ladino, el 42.09% maya, un 1.77%
indico ser Xinca, e 0.19% indico que era afrodescendientes, 0.13% es garifuna y un 0.20% es
extranjero todos comprendidos en el rango de edad descrito con anterioridad.

Con el objetivo de fortalecer a las juventudes en sus derechos Yy capacidades y con ello
contribuir a potencializar el bono demografico, el cual constituye uno de los activos con que
cuenta el pais, el CONJUVE como érgano rector en la promocién de programas y acciones
gue viabilicen la participacion de la juventud en el Desarrollo de Guatemala presenta su Plan
Estratégico Institucional -PEI- para el periodo comprendido entre los afios 2032-2032, a través
del cual la institucion busca consolidar el proceso de reestructuracion organica, fortalecimiento
interno y posicionamiento como rectora de la temética a nivel nacional, mediante las acciones
que realiza y que se enfocan en las juventudes, dando cumplimiento al objeto que fundamenta
la creacion del CONJUVE, es decir, como el érgano rector en la promocién y formulacion de
programas y acciones que viabilicen la participacion de la juventud en el desarrollo de

Guatemala.

1.2 Identificacion de la contribucién institucional al Plan Nacional de Desarrollo
y las Prioridades Nacionales de Desarrollo

El Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032 fue aprobado en 2014, el
mismo se compone de 36 prioridades, 80 metas y 730 lineamientos, a través de los cuales se
plasma la visién de Estado para el largo plazo, tiene como fin establecer las directrices
estratégicas para las entidades estatales, organizaciones no gubernamentales y la
cooperacion internacional para orientar sus acciones de manera que se pueda organizar,
coordinar y articular la accién publica en funcién de los intereses y prioridades del desarrollo

nacional para el futuro.

El plan cuenta con cinco ejes que son: Bienestar para la gente, Riqueza para todas y todos,
Estado garante de los derechos humanos y conductor del desarrollo, Guatemala urbana y
rural, Recursos naturales hoy y para el futuro. Considerando el quehacer del Consejo Nacional
de la Juventud, esta institucion se vincula de forma indirecta con los ejes de: Bienestar para la

gente y Riqueza para todas y todos.

1 Politica Nacional de Juventud 2012-2020. CONJUVE, Guatemala.
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Es importante hacer mencién que poco tiempo después la Asamblea de Naciones Unidas
aprobd en el afio 2015, la Agenda 2030 denominada Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-
periodo 2015-2030.

A raiz de lo anterior, Guatemala aposté por la armonizacion entre los instrumentos de
planificacion nacional y la Agenda 2030, dicho proceso se llevo a cabo mediante un ejercicio
técnico en el cual se utilizaron cuatro instrumentos de planificacién y desarrollo disponibles en
ese momento en el pais: el Plan Nacional de Desarrollo 2032, la Politica General de Gobierno
2016-2020, las agendas internacionales aprobadas por Guatemala y los Objetivos de
Desarrollo del Milenio -ODM- que quedaron pendientes para el pais, a éstos se incorporaron
los objetivos y metas de la Agenda 2030, constituyendo asi el inicio de la Estrategia de
Articulacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- al Plan Nacional de Desarrollo
K atun 2032. 2

Por lo tanto, como parte de la metodologia de nodos y eslabones criticos, utilizada por la
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-, a través de una
serie talleres con diversos actores interinstitucionales para la priorizacion y articulacion de los
instrumentos de planificacion descritos, se pas6 de 209 metas generales a 99 metas
articuladas, sobre éstas ultimas les fue aplicada la metodologia que dio como resultado diez
circulos virtuosos criticos orientados a la Agenda de Desarrollo priorizada para Guatemala,
denominadas “Prioridades Nacionales de Desarrollo™ -PND-, las cuales se describen a

continuacion:

Prioridad No.1: Reduccién de la pobreza y proteccién social.

Prioridad No.2: Acceso a servicios de salud

Prioridad No.3: Disponibilidad del acceso al agua y gestién de los recursos naturales.
Prioridad No.4: Empleo e inversion.

Prioridad No.5: Seguridad alimentaria y nutricional.

Prioridad No.6: Valor econdmico de los recursos naturales

Prioridad No.7: Fortalecimiento institucional, seguridad y justicia

Prioridad No.8: Educacion

Prioridad No0.9: Reforma fiscal integral

Prioridad No.10: Ordenamiento territorial

Cada una de las 10 PND antes descritas, cuenta con una o mas metas asociadas, haciendo
un total de 16 Metas Estratégicas de Desarrollo -MED-, las cuales consecuentemente estan
integradas por uno 0 mas Resultados Estratégicos de Desarrollo -RED- que estan bajo la

direcciéon de una entidad coordinadora.

Es preciso indicar que, pese a que el pais cuenta con un potencial bono demogréfico dentro
de las PND, sus metas y resultados, no se cuenta con ninguno que esté vinculado
directamente al estrato de juventud, a pesar de que los jovenes representan gran parte de los
altos indices de pobrezay falta de cumplimiento de las necesidades basicas, no obstante, los
resultados esperados, se proyectaron de forma general a toda la poblacién objetivo de cada

uno.

2,

3 Metodologia para la integracion de la Agenda 2030 en la planificacion nacional mediante la identificacion de eslabones y
nodos criticos. Ejemplo de caso: Guatemala. CEPAL, Cooperacion Alemana PNDU SEGEPLAN, Guatemala 2018.
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En virtud de lo anterior, para la vinculacion institucional con las Prioridades Nacionales de
Desarrollo y sus respectivas MED y RED, el CONJUVE se basa en lo establecido en el
Acuerdo Gubernativo numero 405-96 que da origen a la creacion del Consejo Nacional de la
Juventud, el Acuerdo Interno numero. 148-2020 de la modificacion de la Estructura Interna
Organizacional, la Politica Nacional de Juventud, acuerdos y tratados internacionales de los
cuales el pais es signatario en tematicas de juventud, con el propésito de incorporarlas en la
planificacion estratégica, multianual y operativa tal como lo establece el ente rector de la
planificacion a nivel nacional, es decir la SEGEPLAN y en apego a los compromisos a nivel
nacional e internacional, la institucion aportara informacion o datos respecto a las siguientes

prioridades:

e Prioridad No.1: Reduccion de la pobreza y proteccién social.

e Prioridad No.4: Empleo e inversion.

Al respecto de la Prioridad No.1: Reducciéon de la pobreza y proteccién social; se determiné
que como parte de las acciones que lleva a cabo el CONJUVE, se generan datos que aportan
a la Meta Estratégica de Desarrollo -MED- 1, la cual se enfoca en potencia y promover la
inclusién social, econémica y politica de todos, independientemente de su edad, sexo,

discapacidad, raza, etnia, origen, religién, situacion econémica u otra condicion.

En el caso de la Prioridad No.4: Empleo e inversion; como parte de las acciones que realiza la
institucion, se generan datos que aportan a la Meta Estratégica de Desarrollo -MED-7, cuyo
enfoque se orienta a la reduccion de la precariedad laboral (Ver anexo 1). Todo lo anterior se

sintetiza en la tabla nimero 1.



Alineacion

Tabla No.1

Vinculacion con los Ejes del K'atun, MED las Prioridades Nacionales de Desarrollo

la Politica General de Gobierno 2020-2024*

ALINEACION_ VINCULACION ESTRATEGICA A NIVEL SECTORIAL E INSTITUCIONAL

Resultado Estratégico de Desarrollo Pilares de la
PND Meta Estratégica de Desarrollo - MED RED PGG
. 2020-2024
1 RED 1 - Para el 2024, se ha disminuido la pobreza y
Riqueza 1. Fin de la pobreza. R-educcién MED 1 - Para 2030, potenciar y promover la inclusion social, pobreza extrema con énfasis en los departamentos | Pilar 1:

a?a 8. Trabajo decente y crecimiento de la econdémica y politica de todos, independientemente de su edad, priorizados, en 27.8 puntos porcentuales. / RED 11 - | Economia,
Fodas econdémico. obreza sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion Para el 2024, se ha incrementado la formalidad del | Competitividad
todos Y l1e. Paz, Justicia e Instituciones proteccié¥1 econdmica u otra condicién. empleo en 5.8 puntos porcentuales (De 30.5% en y Prosperidad.

sélidas. prot 2018 a 36.30% en 2024)
social
1. Fin de la pobreza. 1

. 3. Saludy b|ene§tar. Reduccion | MED 1 - Para 2030, potenciar y promover la inclusion social, No Presupuestable . )

Bienestar | 5. Igualdad de género. oy o 4 ; C Pilar 2:
. - de la econdmica y politica de todos, independientemente de su edad, RED 19 -Para el 2024, se han disminuido en 7
para la 8. Trabajo decente y crecimiento ; ; . : S ; > . Desarrollo
L pobrezay sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion puntos porcentuales los embarazos en nifias y :
gente econémico. > L - Social.
- T protecciéon | econdémica u otra condicion. adolescentes (De 18% en 2016 a 11% en 2032).
16. Paz, Justicia e Instituciones .
o social

sélidas.

1. Fin de la pobreza. MED 7 - Se ha reducido la precariedad laboral mediante la
Riqueza 8. Trabajo decente y crecimiento generacion de empleos decentes y de calidad. a) Disminucién Pilar 1:

q econdmico. gradual de la tasa de subempleo a partir del tltimo dato disponible: | RED 11 - Para el 2024, se ha incrementado la .

para . . 4. Empleo e AN . . . i . Economia,
todas 9. Industria, innovacion e inversion 16.9% b) Disminucién gradual de la informalidad a partir del dltimo | formalidad del empleo en 2.5 puntos porcentuales Competitividad
todos Y |infraestructura. dato disponible: 69.2%. c) disminucion gradual de la tasa de (De 30.5% en 2018 a 36.30% en 2024) Props eridad

16. Paz, Justicia e Instituciones desempleo a partir del dltimo dato disponible: 3.2%. d) Eliminacién y P '

solidas. del porcentaje de trabajadores que viven en pobreza extrema.

4. Educacion de calidad RED 18. Para el 2024, se incrementd en 05 puntos

_ 8. Tra}ba_Jo decente y crecimiento MED 13 - Para 2030, velar porque todas las nifias y todos los porcentuales la poblacién que alcanza el nlve_l ,de _ _

Bienestar | econémico. - ~ i ) lectura y en 03 puntos porcentuales la poblacién Pilar 2:
o o 8. nifios tengan una ensefanza primaria y secundaria completa, : e -
para la 9. Industria, innovacion e ” . o : gue alcanza el nivel de matemética en jévenes del | Desarrollo
; Educacién | gratuita, equitativa y de calidad que produzca resultados de . L ! ) :
gente infraestructura. tercer grado del ciclo bésico del nivel medio, (de Social.

16. Paz, Justicia e Instituciones
sélidas.

aprendizajes pertinentes y efectivos.

15% en lectura en 2013 a 20% a 2024 y de 18% en
matematica a 21% a 2024)




4. Educacion de calidad . la inclusio ial
Bienestar | 8. Trabajo decente y crecimiento MED,l I_Dara 203,0.’ potenciar y promover la inclusion social, Pilar 2:
L 8. econdmica y politica de todos, independientemente de su edad, . . )
para la econdmico. - . . : ; o . - Sin resultado Estratégico de Desarrollo Desarrollo
gente 9. Industria, innovacioén e infraestructura. Educacion sexo,'d|§capa0|dad, r?jz.a.,,etma, origen, religion o situacion Social.
16. Paz Justicia e Instituciones sdlidas economica u otra condicion.
4. Educacion de calidad Reduccion . . L . .
Bienestar | 8. Trabaio decente v crecimiento de la MED 1 Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, RED 2. Para el 2024, se ha reducido el Pilar 2:
ara la e;:onémijco y pobrezay |economica y politica de todos, independientemente de su edad, |analfabetismo en 9.3 puntos porcentuales a Desarr.ollo
pente 9 Industria. innovacion e infraestructura proteccion | sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion nivel nacional (De 12.3% en 2016 a 3.0% en Social
9 1'6 Paz Jus1ticia e Instituciones solidas ' social / 8. | economica u otra condicion. 2024) (CONALFA) '
' Educacién
Bienestar g Eg;bcsglzgg:n(t:ea“d?rdecimiento MED 13 - Para 2030, velar porque todas las nifias y todos los Pilar 2:
- 1rabay y 8. nifios tengan una ensefianza primaria y secundaria completa, . L )
para la econdémico. . ) o ) Sin resultado Estratégico de Desarrollo Desarrollo
. . Educacién | gratuita, equitativa y de calidad que produzca resultados de :
gente 9. Industria, innovacién e infraestructura. S : . Social.
16. Paz Justicia e Instituciones sélidas aprendizajes pertinentes y efectivos.

Fuente: Elaboracion Unidad de Planificacién e Informacion Puablica. CONJUVE.

*Los aportes que se realizaran en los ejes que se presentan en la tabla anterior, seran a nivel de lineamientos ya que la produccion institucional que se realizara es como ente
rector y no como unidad ejecutora.
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1.3 Incorporacién de enfoques

Se realizé un analisis de las diferentes acciones que realiza la institucion relacionados

con los enfoques de equidad, cambio climatico y gestion de riesgo, logrando constatar

que de los tres enfoques solamente dos se aplican en el quehacer institucional y son

importantes para fortalecer al personal y colaboradores de la institucién, a continuacioén,

se presenta dicha informacion en la siguiente tabla:

No.

Tabla No.2

Incorporacion de enfoques de equidad y gestion de riesgo

Enfoques

Equidad

Modalidades de inclusion

Responsable
de
incorporarlo

Responsable
de verificar

Derecho al
trabajoy a la
libre eleccion
del empleo

Se realizan gestiones interinstitucionales
con diferentes instituciones,
organizaciones y empresas para llevar a
cabo ferias de empleo para que la
juventud de los departamentos
vulnerables pueda obtener oportunidades
de empleo e ingresos dignos.

Coordinar con instituciones publicas,
cooperacion y organizaciones juveniles
proyectos dirigidos a jovenes para
desarrollar sus competencias
emprendedoras, disefio de idea de
negocio factible y apoyo econémico.

Derecho a la
salud integral
(bienestar
fisico, mental,
social,
ambiental y
espiritual)

Participacion de delegados
departamentales del CONJUVE en las
mesas departamentales del Plan Nacional
de Prevencion de. Embarazos en
Adolescentes -PLANEA- para dar a
conocer requerimientos de capacitaciones
para prevencion de embarazos en los
departamentos priorizados, asi como de
departamentos en donde se deben llevar a
cabo mesas municipales o
departamentales.

Fomentar la participacion de las
organizaciones juveniles en las mesas
para que se tome en consideracion la
necesidad de los jovenes que pertenecen
a dichas organizaciones.

Realizar coordinaciones
interinstitucionales con organizaciones
juveniles para definir una ruta estratégica
gue permita acceder a todos los servicios
gue ofrecen las clinicas de atencién
integral.

Promover espacios de atencion integral
para jovenes que requieren del servicio de
atencion ambulatoria.

Derecho a la
educacion

Dar seguimiento a los programas,
proyectos y actividades de las
instituciones del Estado de educacién que
tengan relacion con la Juventud.

Subdireccién
de
Seguimiento
de
Programas y
Politica de
Juventud

Unidad de
Planificacién
e Informacion

Publica

10
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Gestionar e impulsar espacios para que la
juventud adquiera nuevos conocimientos,
habilidades y aptitudes para mejorar sus
oportunidades académicas y laborales.

Gestidén integral del riesgo (ambiental, laboral u otro)

Convenio
CONJUVE-
CONRED

Se realizaron alianzas para suscribir el
convenio entre el CONJUVE y la
CONRED, con el fin de establecer los
mecanismos y procedimientos que
fortalezcan las relaciones
interinstitucionales, a fin de buscar los
procedimientos de apoyo para la
adecuada difusion, planificacion,
educacién, y compromisos que permitan
incorporar a los jévenes, como aliados en
la prevencion y reduccion del riesgo de
desastres, desarrollando acciones
conjuntas en materia de capacitacion y
promocion para el apoyo institucional en
casos de calamidad, estados de
emergencia y cuando se estimen
pertinentes, bajo los parametros y
lineamientos que CONRED determine.

Unidad de
Asesoria
Juridica

Unidad de
Planificacion
e Informacion
Publica

Plan
Institucional de
Respuesta

Elaborar el Plan Institucional de
Respuesta del CONJUVE para establecer
las directrices, procedimientos y
actividades que la institucién por su
naturaleza realizara de acuerdo con su
marco legal vigente, en beneficio de la
poblacién ante la ocurrencia de una
Situacién de Riesgo Emergencia por
Desastre -RED-.

Plan de
Evacuacioén

Elaborar el Plan de Evacuacion del
CONJUVE de acuerdo a los lineamientos
de la CONRED.

Capacitaciones
en temas de:
prevencion,
preparacion,
mitigacion y
respuesta

En el marco del convenio suscrito entre el
CONJUVE y la CONRED se realizara el
requerimiento de capacitaciones para el
personal de la institucién y jovenes de los
diferentes departamentos del pais en
temas de: prevencion, preparacion,
mitigacion esto con la finalidad de
empoderar en la teméatica de gestion de
riesgo.

Ademas, en el Plan Nacional de
Respuesta -PNR- de la CONRED la
institucion tiene funciones asignadas en la
Seccioén de Planificacion, especificamente
en la Funcion 1 denominada
“Coordinacion de Recursos Humanos” en
la cual el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social -MINTRAB- es el ente rector y el
CONJUVE tiene la responsabilidad como
entidad de apoyo segun la Subseccion
4.9.2.1, motivo por el cual se gestionara
una capacitacion para temas de respuesta
para que el personal esté fortalecido.

Unidad de
Planificacion
e Informacion
Publica

Direccion
General

Fuente: Elaboracién Unidad de Planificacién e Informacién Publica. CONJUVE.

2. Andlisis de mandatos y politicas

conocer de manera general a través de la siguiente tabla:

11

El Consejo Nacional de la Juventud, adscrito a la Presidencia de la Republica tiene

responsabilidades establecida en diversos instrumentos legales los cuales se dan a




G B B b b DN W W

Nombre de la
norma, nimero
y ano

La Constitucion

Tabla No. 3
Andlisis de mandatos y politicas

Atribuciones que le asigna la norma

Articulo 1. Que el Estado se organiza para proteger a la
persona y su fin supremo es la realizacidn del bien comun;

Articulo 2. Indica que es deber del Estado garantizarle a los
habitantes de la Republica la vida, la libertad, la justicia, la

Poblacion
a atender

Politica de la | seguridad, la paz y desarrollo integral de la persona.
Republica de | Articulo 4. En Guatemala todos los seres humanos son libres e
Guatemala, iguales en dignidad y derechos. El hombre y la muijer,
reformada por el | cualquiera que sea su estado civil tienen iguales oportunidades | Jévenes
Acuerdo y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a de 13a 30
Legislativo servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su dignidad. afios
namero 18-93, |Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si;
del 17 de Articulo 20. Los menores de edad que transgredan la ley son
noviembre de | inimputables. Su tratamiento debe estar orientado hacia una
1993. educacion integral propia para la nifiez y la juventud.
Articulo 147. Son ciudadanos los guatemaltecos mayores de
dieciocho afios de edad. Los ciudadanos no tendran mas
limitaciones, que las que establecen esta Constitucion y la ley.
Acuerdo Articulo 2. El CONJUVE tendra las siguientes atribuciones:
Gubernativo
nuamero 405-96 | a) Estudiar, planificar y canalizar la politica del Estado en
se crea el relacién a la juventud.
Consejo b) Ser el érgano rector en la promocién de programas y
Nacional de la acciones que viabilicen la participacion de la juventud en el
Juventud - desarrollo de Guatemala.
CONJUVE-, ¢) Promover la cooperacion entre el Estado, los organismos
como érgano internacionales, organizaciones no gubernamentales y demas
rector en temas |entidades que trabajen en materias relacionadas con la
de juventud juventud.
adscrito a la d) Formular y ejecutar proyectos y actividades con el fin de
Presidencia de | contribuir al desarrollo de la juventud.
la Republica, e) Organizar y administrar los programas relacionados con la
con el propésito | juventud y actuar como instancia de asesoria y Consejo de la
que dicho Presidencia de la Republica en esta materia.
consejo f) Actuar como mecanismo permanente de coordinacion para la
desarrolle adopcion de posiciones y estrategias del Estado en torno a los
planes, politicas |temas de la juventud, tanto en el ambito nacional como en Jovenes
publicas, organismos y foros internacionales. de 13a 30
programas, g) Desarrollar programas encaminados a la capacitacion e anos
proyectos y investigacion de los temas inherentes a la juventud, sobre todo
acciones en lo relativo a su impacto social.
enfocados al h) Mantener el adecuado contacto con organismos
desarrollo y internacionales que cooperen en los programas relacionados
beneficio de la | con la juventud.
juventud del i) Potenciar el aporte cultural de la juventud, fomentando su
pais. participacion en la vida social y politica, procurando su
participacion en las decisiones que la afecten, con el objeto de
gue expresen sus propias demandas y propuestas a la
sociedad.
J) Incentivar la participacion de los jévenes de la region,
propiciando encuentros y acciones conjuntas y promoviendo
sistemas de cooperacién técnica para apoyar politicas a nivel
nacional y regional.
k) Fortalecer la cooperacion estatal y privada para el
funcionamiento del Consejo y el desarrollo de sus programas.
[) Todas las demas funciones que deriven de las anteriores y
se acomoden a las finalidades esenciales del Consejo.
Decreto Numero | Articulo 2. Se considera adolescente a toda aquella persona
27-2003 del desde los trece hasta que cumple dieciocho afios de edad.
(R:ongre'so de la Articulo 6. El derecho de la nifiez y adolescencia es un derecho Jovenes
epublica, Ley o o . de 13a 30
de Proteccion tutelar de los nifios, nifias y adolescentes, otorgandoles una afos

Integral de la
Nifiez y

proteccion juridica preferente. Las disposiciones de la presente
Ley son de orden publico y de cardcter irrenunciable.

12




Adolescencia —
PINA-

Acuerdo Interno
NUmero 148-
2020 que
aprueba la
nueva Estructura
Interna
Organizacional
del CONJUVE

Como ente rector de la tematica Juventud el CONJUVE cuenta
con un 4rea sustantiva que es la encargada de llevar a cabo
las funciones técnicas y sustantivas de la institucion, de
conformidad con los lineamientos e instrucciones de la
Direccién General y Direccion Ejecutiva. Est4 tiene a su cargo
la coordinacién de las estrategias, programas y proyectos
institucionales, asi como la administracién operativa que se
requiera. Dentro de sus responsabilidades estan:

1. Planificar y desarrollar actividades conforme a los
lineamientos y estrategias institucionales que garanticen el
alcance de los resultados técnicos establecidos.

2. Coordinar acciones para dirigir estratégicamente el
desarrollo de las actividades sustantivas del CONJUVE.

3. Brindar el seguimiento a las acciones de los programas y
proyectos a su cargo para el alcance de los resultados
planificados.

4. Evaluar los resultados alcanzados de forma periddica para
orientar las acciones de forma estratégica y operativa.

5. Coordinar y delegar el seguimiento de las diferentes areas
estratégicas de la Politica Nacional de la Juventud y el plan
estratégico institucional en concordancia con el clasificador
tematico de juventud.

6. Mapear y dar seguimiento a los actores relacionados con las
politicas, programas, proyectos y presupuestos de gobierno
central y otras entidades del Estado orientados a la juventud,
asi como de los programas contenidos en el Clasificador
Tematico de Juventud.

7. Mapear y dar seguimiento a los programas y proyectos
ejecutados por cooperacién internacional, organizaciones
civiles de juventud, entre otros actores.

8. Proponer investigaciones especificas para la obtencion de
informacion que ayude al andlisis estratégico para el desarrollo
integral de la juventud.

9. Desarrollar propuestas orientadas al mejor abordaje
estratégico de las acciones del gobierno central y otras
entidades del Estado enfocadas al beneficio de la juventud, y
sugerir un abordaje territorial conjunto con los programas y
proyectos que ejecutan actores civiles y de cooperacion
internacional.

10. Coordinar intersectorialmente la ejecucion de proyectos
enfocados al desarrollo integral de la juventud.

Jévenes
de 13a30
anos

Fuente: Elaboracion Unidad de Planificacién e Informacion Puablica. CONJUVE.

En ese mismo sentido, se analiza el mandato institucional y las facultades que se confieren en

relacion con las siguientes politicas, las cuales se encuentran actualmente vigentes y guardan

relacion con la institucion.
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Nombre de
la politica

No. 4

Tabla

Andlisis de Politica Nacional de Juventud y Politica de Gobierno

Responsable de

Responsable

No. publicay POIEEIE Meta Politica Modalidades de inclusion INEEMZRIE Ein & de verificar la
fecha de glea _gue hgcer incorporacién
vigencia institucional

Busca la coordinacion *Verificar los programas y recursos que se
Jovenes interinstitucional entre las destinan a la juventud para determinar si
Politica adolescentes diferentes dependencias del responden a las necesidades de estos. Subdireccién de Unidad de
Nacional de |(13 a 18 afios) Estado v la sgciedad ara la De *Dar seguimiento a las instituciones que cuentan | Seguimiento de Planificacion e
1 |Juventud - Jovenes consecalcién de los résultados cobertura con programas, planes, proyectos que no han Programas y Informacion
PNJ - 2012- |(mayores de 18 ue benefician a las iuventudes tenido resultados positivos en la poblacion joven. * | Politica de Publica
2020* y menores de gon el fin de que las Jacciones ' Realizar una priorizacién de los departamentos Juventud
29 afios) trasciendan Ig visién sectorial gue no cuentan con cobertura de los programas y
' recursos que destinan instituciones del Estado.
m . .
Politica Poblacion El compromiso de desarrollo Realizar monitoreo mensu_al del alcgnpe de Subdireccién de .
. metas de las diferentes entidades publicas que S Unidad de
General de |comprendida planteado en la PGG, se De dirigen acciones en beneficio de los iGvenes Seguimiento de Planificacion e
2 | Gobierno dentro del concreta a 50 metas estratégicas | desempe |, gen J ' Programas y i
) _ - R ~ Verificar que los programas, planes y proyectos = Informacion
PGG Territorio distribuidas en cada uno de los 5 | o dirigidos a la iuventud respondan a las Politica de Plblica
2020-2024 | Nacional pilares estratégicos indicados. gic J ) P Juventud
necesidades de la juventud.
Politica
Nacional de Poblacién * Contar con un eje de prevencion de la violencia
Prevencion comprendida Reducir el comportamiento en la nueva PNJ.
dela dent?o del violento y delictivo desde y hacia * Realizar socializaciones de la PNJ y el eje de Subdireccién de Unidad de
Violencia y el Territorio la adolescencia y juventud por De prevencion de la violencia con la finalidad de Seguimiento de Planificacion e
3 | delito, Nacional due se medio de medidas integrales que cobertura contribuir en la mitigacién de la violencia juvenil. Programas y Informacion
Seguridad ve afectaga or incluyan tanto al individuo como *Coordinar con instituciones publicas, Politica de Publica
ciudadanay la Violencia b o |28U entorno social y el pleno organizaciones juveniles, entre otras acciones Juventud
Convivencia delito y ejercicio de sus derechos. para reducir la violencia contra las mujeres
pacifica guatemaltecas.
2014-2034
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* Brindar espacios de capacitacion para jovenes

Poblacion . . ;
. con discapacidad con el fin de fortalecer sus
comprendida o . L
conocimientos. Subdireccién de .

” dentro del . . . _— . o Unidad de
Politica Territorio Promover los derechos de las De Realizar ferias de empleo dirigidas a jévenes con | Seguimiento de Planificacion e
Nacional de Nacional que personas con discapacidad o en calidad diferentes discapacidades para que puedan optar |Programasy Informacion
Discapacidad que riesgo de tenerla. a empleos. Politica de P

sufre cualquier Y b vidades d C d Pdblica
tipo de * Llevar a cabo actividades de concientizacién e | Juventu

! . informativas relacionadas con el tema de
discapacidad. . )

discapacidad.
L, Disminucién gradual de la

Poblacion : . . e . . . . -
vulnerable en el mformglldaq a partir del altimo Re,allzar fe_rla_s de empleo dirigidas a jovenes de
tema laboral dato disponible 67.8% las areas priorizadas en el tema para que puedan

3 especialmente Disminucién gradual_de la :ca_sa Sptar a emple_o. o _ Subdireccion de _

Politica las muieres de subempleo a partir del Gltimo Realizar socializaciones de la PNJ y el eje de Sequimiento de Unidad de
Nacional de los 'c’)vienes )gun dato disponible 9.4% De empleo de la violencia con el fin de contribuir en la Prc? ramas Planificacion e
Empleo en :na or ’rado Disminucién gradual de latasa | cobertura | mitigacion de la violencia juvenil. Poligt]ica de y Informacion
Digno en el é%eagrural de desempleo a partir del Gltimo Gestionar y coordinar proyectos de empleos Juventud Puablica

en las dato disponible 2.4% dirigidos a la juventud con instituciones publicas,

zomunidades Eliminacion del porcentaje de empresas y cooperacion para ampliar
indigenas trabajadores que viven en oportunidades para los jovenes.
9 pobreza extrema.
P9I|t_|ca Familias Mejorar_ I_a_product|V|dad_ y Vincular actividades que beneficien
publica de competitividad de las Micro, o ;
feparacion a afectadas por la Peguenias v Medianas Empresas especificamente a las comunidades afectadas que
Ias construccion de ugtemalte%as A traves depl se contemplan dentro de la denominada Politica
comunidades la Hidroeléctrica giseﬁo de los Ii’neamientos Chixoy. Es por ello que, en coordinacién con otras
afectadas Chixoy de los enerales del modelo v de los instituciones, las acciones que se realicen Subdireccion de
or la Cubulco, ?nstrumentos mecani);mos e buscaran responder a las intervenciones Sequimiento de Unidad de

Eonstruccién Rabinal y San les permitan aydichas em regas De contempladas en el Plan de medidas de Prog ramas Planificacion e
de la Miguel Chicaj actLIJOar en iqualdad de P cobertura |reparacién con atencion psicosocial, PO"%C& de y Informacion
hidroeléctrica (Baja Verapaz), condicioneg respecto a especificamente a las juventudes afectadas en las Juventud Puablica
ChiXOV. CUVOS San Cristobal y empresas de map or tamario 33 comunidades. Dando seguimiento especial y
derec):{os YOS | santa Cruz de gsta forma agrovechar to)(;’as respectivo en las areas de salud involucradas
humanos (AI@a Verapaz) y las oportunidaides que les otorga (Alta Ver_apaz, Baja Verapaz y Quiché)_y
fueron Chicaman el mercado nacional y la apertura sistematizando todas las acciones realizadas en el
vulnerados (Quiché), del mercado internacional. nivel departamental.
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Reducir la incidencia de casos
de violencia sexual en el pais,
mediante el fortalecimiento de
una respuesta institucional que
logre impactar de manera
efectiva en sus principales

Subdireccién de
Seguimiento de

Politica Personas : . Dot : L -
Contra la afectadas. de | C2USas Y consecuencias, Brindar espacios de capacitacion para jovenes | Programas y Unidad de
. ) N previniendo su incidencia, con el fin de fortalecer sus conocimientos en Politica de o,
Violencia manera directa . . De e : . Planificacion e
S atendiendo de manera integral a temas de prevencion de violencia sexual. Juventud y la s
Sexual en o0 indirecta por . - cobertura |, , : Informacion
. sus victimas y facilitando su Llevar a cabo talleres o reuniones para dar a Unidad de g
Guatemala |delitos de ) ; . . Publica
. . acceso a la justicia 'y conocer los efectos de la violencia sexual. Género,
2019-2029 violencia sexual e ! . . .
resarcimiento, a fin de garantizar Multiculturalidad
la proteccion de los derechos de y Discapacidad
toda poblacién frente a estos
delitos, especialmente la ubicada
en mayor grado de vulnerabilidad
y la directamente afectada.
*Llevar a cabo actividades relacionadas con
género.
*Gestionar acciones estratégicas para contribuir al
desarrollo de las mujeres jovenes.
Politica *Dar seguimiento a los compromisos
: « , institucionales que tengan relacién con el
Nacional de : Promover el desarrollo integral : d 9 . . .
" Mujeres : . abordaje transversal de los temas de género Unidad de Unidad de
Promocién y de las mujeres mayas, garifunas, . . T . o,
afectadas por . ; De Dar seguimiento al cumplimiento de los Género, Planificacion e
Desarrollo e xinkas y mestizas en todas las . . . S
problematicas . P cobertura | derechos humanos de las mujeres plasmados Multiculturalidad | Informacion
Integral de . esferas de la vida econémica, ; ! . . . . s
i sociales. . iy ” tanto en la normativa nacional vigente, asi como |y Discapacidad |Publica
Mujeres social, politica y cultural. : . ) .
2008-2013 en los instrumentos y estandares internacionales

ratificados por el estado de Guatemala en materia
de género.

* Promover y dar seguimiento a los compromisos

institucionales vinculados a los temas de equidad

de género y juventud.

Fuente: Unidad de Planificacion e Informacion Publica. CONJUVE.
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3. Estructura Institucional

El Consejo Nacional de la Juventud, adscrito a la Presidencia de la Republica, fue creado a
través del Acuerdo Gubernativo N0.405-96, el Articulo 2, del referido Acuerdo, establece las
siguientes atribuciones al Consejo:

a) Estudiar, planificar y canalizar la politica del Estado en relacién a la juventud.
b) Ser el 6rgano rector en la promocidon de programas y acciones que viabilicen la

participacion de la juventud en el desarrollo de Guatemala.

¢) Promover la cooperacion entre el Estado, los organismos internacionales, organizaciones
no gubernamentales y demas entidades que trabajen en materias relacionadas con la
juventud.

d) Formular y ejecutar proyectos y actividades con el fin de contribuir al desarrollo de la
juventud.

e) Organizar y administrar los programas relacionados con la juventud y actuar como
instancia de asesoria y Consejo de la Presidencia de la Republica en esta materia.

f) Actuar como mecanismo permanente de coordinacion para la adopcion de posiciones y
estrategias del Estado en torno a los temas de la juventud, tanto en el &mbito nacional
como en organismos y foros internacionales.

g) Desarrollar programas encaminados a la capacitacion e investigacion de los temas
inherentes a la juventud, sobre todo en lo relativo a su impacto social.

h) Mantener el adecuado contacto con organismos internacionales que cooperen en los
programas relacionados con la juventud.

i) Potenciar el aporte cultural de la juventud, fomentando su participacién en la vida social y
politica, procurando su participacion en las decisiones que la afecten, con el objeto de que
expresen sus propias demandas y propuestas a la sociedad.

i) Incentivar la participacion de los jovenes de la regién, propiciando encuentros y acciones
conjuntas y promoviendo sistemas de cooperacion técnica para apoyar politicas a nivel
nacional y regional.

k) Fortalecer la cooperacion estatal y privada para el funcionamiento del Consejo y el
desarrollo de sus programas.

I) Todas las demas funciones que deriven de las anteriores y se acomoden a las finalidades

esenciales del Consejo.

En cumplimiento de sus funciones, actualmente el CONJUVE cuenta con una nueva Estructura
Organizacional la cual fue aprobada por medio del Acuerdo Interno No. 148-2020 de fecha 31

de diciembre de 2020, quedando de la forma siguiente:

1. Funciones Generales

1.1 Direccién General; 1.2 Direccion Ejecutiva; 1.3 Subdireccion Financiera; 1.3.1 1.3.1
Departamento de Presupuesto; 1.3.2 Departamento de Contabilidad; 1.3.3 Departamento
de Tesoreria; 1.3.4 Departamento de Inventarios y archivo; 1.4 Subdireccion de
Seguimiento de Programas y Politica de Juventud; 1.4.1 Departamento de Investigacion y
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Andlisis Estratégico; 1.4.2  Delegados de Prioridades de Juventud; 1.4.3 Departamento
de Desarrollo Territorial; 1.5 Subdireccién Administrativa; 1.5.1 Departamento de Servicios
Generales; 1.5.1.1 Seccién de Compras; 1.5.1.2 Seccion de Almacén; 1.5.1.3  Seccién
de Logistica; 1.5.2 Departamento de Recursos Humanos; 1.5.2.1 Seccidon de Reclutamiento
y Seleccién; 1.5.2.2 Seccion de Gestion de Personal.

2. Funciones de Apoyo Técnico a la Direccién General

2.1 Cuerpo de Asesores; 2.2 Unidad de Asesoria Juridica; 2.3 Unidad de Auditoria interna;
2.4 Unidad de Comunicacién y Tecnologia; 2.4.1  Seccién de Comunicacién y
Divulgacién; 2.4.2 Seccién de Informética y Tecnologia 2.5 Unidad de Planificacion e
Informacion Publica; 2.5.1 Secciébn de Programacion y Formulacién Estratégica; 2.5.2
Seccion de Desarrollo Institucional; 2.5.3  Seccién de Informacién Publica 2.6 Unidad de
Geénero, Multiculturalidad y Discapacidad (ver grafica numero 1).

Grafica No. 1
Estructura Organizacional

DIRECCION

GENERAL

ICUERPO DE ASESORES|

UNIDAD DE ASESORIA UNIDAD DE AUDITORIA
JURIDICA TERNA
UNIDAD DE UNIDAD DE

PLANIFICACION E
COMUNICACION Y
TECNOLOGIA INFORMACION
PUBLICA
UNIDAD DE GENERO,
MULTICULTURALIDAD
Y DISCAPACIDAD

DIRECCION

EJECUTIVA

SUBDIRECCION DE
SEGUIMIENTO DE
PROGRAMAS Y
POLITICA DE
JUVENTUD

SUBDIRECCION
FINANCIERA

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTO

——

1

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION Y
ANALISIS
ESTRATEGICO

DELEGADOS DE
PRIORIDADES DE
JUVENTUD

DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO
TERRITORIAL

DEPARTAMENTO DE
INVENTARIOS Y
ARCHIVO

DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS
GENERALES

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO DE
TESORERIA

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Fuente: Elaboracién propia del CONJUVE

3.1 Proceso de actualizacion de la Politica Nacional de Juventud -
PNJ-

Las politicas publicas pueden determinar su vigencia tanto por el nivel de avance de la
problematica, como por el tipo de funcionalidad de sus estrategias, o directamente relacionada

por la temporalidad de la politica.
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En ese sentido, el CONJUVE, con el fin de promover, respetar, garantizar y proteger el
desarrollo integral de la juventud guatemalteca, inicié en el primer semestre del afio 2020 el
proceso de actualizacion de la Politica Nacional de la Juventud -PNJ- 2012—-2020. Este tiene
como objetivo guiar y coordinar el proceso de actualizacion de la PNJ, a través de una
metodologia practica que facilite la obtencién de informacion estratégica por parte de los
actores involucrados, con la participacion de las y los jévenes.

De esa cuenta, el proceso ha presentado diferentes obstaculos tales como: la pandemia del
COVID-19 que mermé parte de los planes de la actualizacion, no obstante, el CONJUVE se
enfoco en la utilizacion de medios digitales para llevar a cabo las acciones programadas con
las instituciones publicas, organizaciones no gubernamentales, entre otras que tienen relacion
con la temética de juventud.

La actualizacion de la PNJ atiende a los criterios de la Guia de Formulacion de Politica Publica
de la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia  -SEGEPLAN- en cuanto
al ciclo de formulacion de las politicas publicas. Siendo este una secuencia que se divide en
cinco fases, que son:

¢ Identificacion del Problema: andlisis por parte de los diferentes actores sobre una situacion
que es percibida como problema.

e |dentificacion de Soluciones: analisis de la demanda de accién publica para atender la
problematica y su insercion en la agenda de Gobierno.

e Toma de Decisiones: Priorizacion de las soluciones a abordar.

¢ Implementacion: Inclusién de las herramientas para la implementacion de la politica.

e Evaluacion: Elaboracion del Plan de Seguimiento y Evaluacion.

La PNJ tendra una vigencia al 2032, teniendo en cuenta que la misma esta alineada con el
Plan Nacional de Desarrollo: K'atun y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles -ODS-, mediante
las Prioridades Nacionales de Desarrollo. Siendo de igual manera con la Politica General de
Gobierno 2020-2024, ademas de otras politicas publicas vigentes.

Durante el afio 2022 se han llevado a cabo una serie de acciones con el fin de avances en el
proceso de actualizacion de la PNJ las cuales se describen a continuacion:

Febrero: el equipo técnico del Ministerio de Desarrollo Social -MIDES- y CONJUVE culminaron
la revisién del ultimo borrador de la PNJ, este fue entregado por CONJUVE al MIDES para
realizar la revision de estilo.

Marzo: se conformé una mesa técnica interinstitucional con MIDES, SEGEPLAN y CONJUVE
con el objetivo de dar seguimiento al proceso, también se formo un equipo de trabajo entre
las unidades de comunicacién del MIDES y CONJUVE con acompafiamiento de los equipos
técnicos de ambas instituciones con el fin de construir una estrategia de comunicacion de la
PNJ, la cual tiene las fases de: 1) Campanfa de divulgacion de la PNJ a lo interno de las
instituciones de gobierno, esto con el propdésito de lograr los dictamenes técnicos a la
brevedad posible, cuando les sean requeridos, 2) Generacion de expectativa a nivel externo,
esto cuando ya se tenga fecha de lanzamiento de la PNJ y 3) Campafa de divulgaciéon de
la PNJ, posterior a ser aprobada, esta permitira dar a conocer la PNJ A la poblacién en

general y que las instituciones conozcan los compromisos asumidos.
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Abril: se convocé a las autoridades de MIDES, SEGEPLAN y CONJUVE, representantes de la
Presidencia de la Republica y equipos técnicos para poner a disposicion a los técnicos de cada
Institucion. Ademas, se llevo a cabo la primera reunién de la mesa técnica institucional, espacio
en que el MIDES hizo entrega a la SEGEPLAN del nuevo borrador de PNJ, como resultado la
SEGEPLAN se comprometié a enviar las observaciones de este.

Se tuvo la primera reunion con la Secretaria de Comunicacién Social de la Presidencia de la
Republica -SCSPR-, para presentar el proceso de actualizacion de la PNJ y para promover
una estrategia de comunicacion para su divulgacion, quedando pendiente el documento de
estrategia. Posteriormente, el MIDES recibi6é el documento de la PNJ con las observaciones
de la SEGEPLAN, las cuales resaltan varias consideraciones, observaciones, cambios y pasos
a seguir para modificar el documento.

En ese sentido por medio de la mesa técnica interinstitucional se realizaron los cambios al
borrador, el MIDES solicit6 al CONJUVE identificar posibles financiamientos para tres
consultorias, que puedan responder desde una vision externa a las observaciones realizadas
por SEGEPLAN. Dicho ministerio gestiono apoyo con el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas -UNFPA- organizacién que tiene fondos para poder facilitar la consultoria.

Junio: las consultorias para el seguimiento a las observaciones de SEGEPLAN son las
siguientes (cabe destacar que las propuestas de consultores son de MIDES):

TablaNo.5
Consultorias proceso PNJ
1 Instituto Accibn 1: Revision y modificacién que atienda a las observaciones

Holandés para | realizadas por la Direccién de Politicas Publicas de SEGEPLAN, al

la Democracia | documento propuesta de la PNJ, presentado por MIDES y CONJUVE, en
Multipartidaria | concordancia con la Guia de Formulacion de Politicas Publicas de
-NIMD- SEGEPLAN.

Accion 2: Sostener reuniones con los equipos técnicos de CONJUVE,
MIDES, SEGEPLAN e instituciones involucradas en el Plan de Accion de
la PNJ, para sistematizar informacién y apoyar en la elaboracion del
expediente de la PNJ que se va presentard a SEGEPLAN para obtener el
dictamen favorable a la misma.

2 Plan a) Plan de trabajo y cronograma del Consultor para el desarrollo de la
Internacional consultoria “Actualizacion del Plan de Accién de la PNJ.

b) Plan de Accion de la PNJ 2022-2032 que contemple sus ejes, principios
y enfoques e Informe Final.

c) Documento Anexo a la Politica Nacional de la Juventud que contenga
las herramientas de monitoreo y evaluacién del Plan de Accion de la PNJ

2022-2032
3 Fondo de Producto 1: indice del Plan de Seguimiento y Evaluacion de la PNJ
Poblacion de revisado y aprobado por los equipos técnicos de CONJUVE y MIDES y
las Naciones solicitando orientacion de SEGEPLAN.
Unidas
-UNFPA- Producto 2: Documento del Plan de Seguimiento y Evaluacion de la PNJ

revisado y aprobado por los equipos técnicos de CONJUVE y MIDES y
solicitando orientacion de SEGEPLAN.

Producto 3: Expediente para la aprobacién de la PNJ, segun el Anexo 5,
de la Guia de Formulacion de Politicas Publicas de SEGEPLAN.

Fuente: Elaboracién propia del CONJUVE.
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Se tiene programado realizar diferentes actividades en el siguiente semestre las cuales se
enlistan a continuacion:

¢ Revision de la propuesta del nuevo borrador de la Politica Nacional de la Juventud, con el
trabajo realizado por el equipo de consultores.

e Envio del nuevo borrador de la PNJ a SEGEPLAN, para opinion técnica.

o Conformar el expediente de aprobacion de la politica de manera conjunta con la institucion
gue asuma como ente rector para dictamen técnico y juridico de las instituciones de
gobierno.

e Dar aconocer al pleno del Gabinete Especifico de Desarrollo Social -GEDS- el cumplimiento
de los pasos para la presentacion del documento de la PNJ.

¢ Conformacion del expediente para la Secretaria General de la Republica de Guatemalay la
Procuraduria General de la Nacion. (propuesta de Acuerdo Gubernativo)

e Reunién de alto nivel, para la aprobacion de la PNJ en el Gabinete de ministros.

e Seguimiento a la estrategia de comunicacion.

¢ Mantener presente las recomendaciones emitidas por el Procurador de los Derechos
Humanos sobre el proceso de la politica.

3.2 Espacios de representacion de Juventud

3.2.1 Mesa Temaética de Juventud

La Mesa Temética de Juventud esta conformada por tres categorias de entidades: una rectora
(CONJUVE) encargada de la coordinacion y representacion politica; una asesora que velara
por el cumplimiento de los compromisos (MIDES) que brinda asesoria politica segin su
naturaleza; y entidades corresponsables que participan en la toma de decisiones de las mesas
y el cumplimiento de las acciones estratégicas del plan anual de trabajo (ver grafica No. 2).

Grafica No. 2 Mesa Tematica de Juventud

M

Mesa Tematica de la Juventud

CONJUVE MIDES
Entidad Rectora Entidad Asesora
PDH - 0] - UNFPA
Invitados

[CORRESPONSABLESJ

MINEDUC MINTRAB MINGOB MICUDE  SBS SESAN  SEPREM SENACYT  DIGEF  SEGEPLAN

Fuente: Agenda de Trabajo Anual ATA-GEDS.
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3.2.2 Plataforma Nacional de la Juventud

Es un espacio propositivo de consulta, deliberativo y de expresion, en los temas relacionados
al desarrollo integral de la juventud, que propicia en forma efectiva la participacion
representativa y que, a través del rgano rector en la materia designado por el Estado, canaliza
las propuestas a la instancia correspondiente.

3.2.3 Oficinas Municipales de la Juventud -OMJ-

Entidad técnico-administrativa que asesora a la Corporacién Municipal y articula acciones
locales para dar respuesta integral a las y los jévenes del territorio. Como tal puede ejecutar
programas y proyectos de servicios dirigidos a responder a las demandas de la juventud
siguiendo la orientacién de la Politica Municipal de Desarrollo de la Juventud, vinculada al Plan
Municipal de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, como propuesta institucional estratégica y
a los planes operativos multianuales y anuales como propuestas programéaticas y financieras
del municipio.

La Oficina Municipal de Juventud promueve la gobernanza municipal a través de contribuir a
un mejor servicio de la comuna a la poblacién, con especial énfasis en las y los jévenes. Se
convierte en un canal de comunicacion entre la juventud del municipio y la corporacion
municipal y promueve la creacion y fortalecimiento de la organizacion de jévenes en el
territorio. Todo esto impulsa el avance en la construccion de la gobernabilidad democrética
mediante la creacion de condiciones para el ejercicio de la ciudadania de las y los jévenes,
mejorando sus condiciones de vida.

Como un 6rgano de la Corporaciéon Municipal, contribuye a su fortalecimiento institucional
mediante el desarrollo de acciones e instrumentos que estan establecidos en el Cédigo
Municipal y sus modificaciones, siendo un ente que coordina y articula su funcionamiento con
otras oficinas técnicas y administrativas de la municipalidad. Las OMJ generan oportunidades
para que las y los jovenes del presente y del futuro desarrollen plenamente sus capacidades
y participen activamente en la toma de decisiones en la familia, la comunidad y el municipio.

Para institucionalizar una Oficina Municipal de Juventud, la Ley establece que el proceso
adecuado es mediante Acuerdo del Concejo Municipal, que debe contener implicito el objeto
de la creacion de la OMJ, estipular un presupuesto, espacio fisico, asignacion de roles y
funciones, para esto se debe contar con el apoyo del concejal o sindico responsable de la
Comision Municipal de la familia, la mujer, la nifiez, la juventud, adulto mayor o cualquier otra
forma de proyeccion social; asi como el apoyo de la Direccion Municipal de Planificacion -
DMP- y la Direccién de Administracion Financiera Municipal -DAFIM- para la asignacion
presupuestaria, asi como con Direccion de Recursos Humanos -DRH- para la creacion de
plazas y contratos.

En la practica se ha identificado que la Alcaldia mediante acuerdo municipal establece la
Oficina Municipal de Juventud, sin embargo, es una decision unilateral y con falencias
administrativas y organicas de las cuales el Jefe Edil se hace responsable. El efecto de esta
practica ha sido la debilidad y desorden presupuestario que ha llevado a la poca sostenibilidad
de los procesos.

3.2.4 Departamento de Prioridades de Juventud.

Es el area encargada de desarrollar, coordinar, facilitar y brindar seguimiento a los actores
identificados en la Politica Nacional de la Juventud y su Plan de Accién, para impulsar el
desarrollo de la juventud en las siguientes areas: emprendimiento, empleo y productividad,
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economia, trabajo, turismo, descentralizacion, ambiente, recursos naturales, migracion,
cultura, arte, deporte, recreacion, salud, educacion, agricultura, alimentacion, desarrollo social,
cooperacion y alianzas internacionales.

3.3 Clasificador Tematico de Juventud -CTJ-

De acuerdo con lo que establece el Acuerdo Gubernativo nimero 405-96 el Consejo Nacional
de la Juventud es el ente rector en temas de juventud, razon por la cual debe monitorear y dar
seguimiento al Clasificador Tematico de Juventud -CTJ-, actualmente 11 entidades se
encuentran asociadas al CTJ las cuales son: Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
-SBS-, Secretaria contra Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas -SVET-, Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS-, Ministerio de Cultura y Deportes -MICUDE-
Ministerio de Desarrollo Social -MIDES- y el Ministerio de Gobernacion -MINGOB,
Procuraduria General de la Nacion -PGN-, Ministerio Publico -MP-, Ministerio de Educacién -
MINEDUC-, Comité Nacional de alfabetizacién -CONALFA- y el Instituto de la Defensa Publica
Penal -IDPP-, para 2023 CONJUVE estara trabajando con las demas instituciones de gobierno
que estan destinando recursos a la juventud y se estardn coordinando actividades a efecto
realizar una planificacién ordenada en beneficio de la juventud, para que las entidades se
adhieran al CTJ con los respectivos objetivos y metas definidas; a definir las estrategias de
planificacion y de resultados tomando en cuenta que la politica intrinsecamente vincula a
dichas instituciones a adherirse al CTJ.

Finalizado el proceso de la PNJ, este Consejo iniciara la actualizacion del documento Ruta del
Clasificador Teméatico de Juventud por lo que se estard gestionando la asesoria y
acompafamiento del Ministerio de Finanzas Publicas -MINFIN- que es el ente rector en
el tema, pararealizar la actualizacion de la hoja de ruta que permitird contemplar los resultados
de este; posteriormente, se elaborara un informe respectivo con la informacién compilada.
Dicha herramienta sera alimentada con la informacién que cada institucién vinculada reporte
de manera cuatrimestral al CONJUVE.

Al contar con el documento actualizado, este sera trasladado de forma oficial a la Direccién
Técnica del Presupuesto -DTP- del MINFIN para su conocimiento y consideraciones.

3.4 Compromisos de pais en tematicas de juventud Pacto con el Organismo
Internacional de Juventud para Iberoamérica -OIlJ-

A Partir de la aprobacion del Decreto 88-2000 del Congreso de la Republica de Guatemala, es
aprobado en el pais el Acta de Fundacién de dicho organismo, la cual fue firmada en la Ciudad
de Buenos Aires, Republica de Argentina, el uno de agosto de 1996. En ese sentido, es el
unico Organismo Internacional publico en el mundo que esta orientado especificamente a las
juventudes, siendo una plataforma de conexion con amplia experiencia, pero con una vision
actualizada, preparado para ejercer un liderazgo colaborativo y constructivo en la region a la
altura del inmenso talento y potencial de las juventudes iberoamericanas.

De esta forma han impulsado y participado en mudltiples espacios consultivos que han
permitido poner en didlogo los intereses y necesidades de diferentes actores, gracias a este
proceso de consulta y concertacion, el OlJ es hoy un espacio de accion; un punto de encuentro
entre la agenda publica y la sociedad civil, que en alianza con distintos sectores multiplica
resultados en favor del bienestar de la poblacién joven y a través de la sociedad.
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Esta alianza se orientd a la implementacién efectiva del Pacto Iberoamericano de Juventud
gue define el compromiso de los Gobiernos para el desarrollo de politicas, programas,
proyectos e iniciativas que repercutan de manera positiva en las realidades de las juventudes
de la region.

4. Analisis de Actores

Como parte del proceso de planificacion es necesario realizar el analisis de actores, este
permitira establecer los actores que intervienen en el proceso productivo institucional e
identificar su nivel de participacién e interés en la temética de juventud, este analisis sera de
utilidad para desarrollar planes de accion, evaluacion y seguimiento de politicas.

La participacion de los distintos actores es importante para realizar diferentes acciones en
beneficio de la juventud guatemalteca esto segun el rol, interés o funciones que cada uno
tenga.

La identificacion de actores delimita claramente los marcos de colaboracion, cooperacion y
coordinacién, asi como la incidencia de cada actor en los productos y subproductos que
entrega el CONJUVE, a continuacion, se presentan la identificacion y andlisis de actores
realizados en las siguientes tablas:

Tabla No. 6
Identificacién de Actores a nivel territorial

IDENTFICACION DE ACTORES

=

Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural

Secretaria Presidencial de la Mu'ler -SEPREM-

Gobernador Departamental
Organizaciones No Gubernamentales

Organizaciones Juveniles

Comisién de la Mujer, Nifiez, Adolescencia y Juventud
Maestros

Consejos Departamentales de Desarrollo Urbano -CODEDES-
Policia Nacional Civil -PNC-

Direccion Departamental de Educacion

Direccién de Area de Salud

N

P
RIB|o|o|No o] ~w

12 | Comuna

13 | Sociedad Civil Organizada

14 | Lideres Politicos

15 | Maestros

16 | Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDES-
17 | Delegados Institucionales

18 | Oficinas Municipales de Juventud

19 | Oficinas Municiiales de La Mu"er

20 | Organizaciones Juveniles
21 | Consejos Comunitarios de Desarrollo Urbano y Rural -COCODES-
22 | Lideres Comunitarios

Fuente: Unidad de Planificacién e Informacién Publica. CONJUVE.
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Tabla No. 7
Identificacion de Actores Interinstitucionales

OIAHEONE)
Acciones principales . o .
o) ’ P PAIES | yhicacion
Actor nombre y c y como puedgmfluw geogréficay
No. S crs Recursos en la gestion >
descripcién = || - area de
o| ® |2 institucional del . .
— | a|T| ®© influencia
c|lelol= problema
x| £|la| £
Ministerio de Técnico |Desarrollar acciones de | Nacional
1 ) 211111 el S
Trabajo coordinacion técnica
Ministerio de Técnico |Desarrollar acciones de | Nacional
2 211111 L T
Salud coordinacion técnica
Ministerio de Técnico |Desarrollar acciones de | Nacional
3 ., 211111 el S
Gobernacion coordinacién técnica
4 Ministerio de >l11111 Técnico |Desarrollar acciones de | Nacional
Cultura y Deporte coordinacién técnica
Ministerio de Técnico |Desarrollar acciones de | Nacional
5 . 211111 el S
Desarrollo Social coordinacioén técnica
6 SEGEPLAN >l11111 Técnico |Desarrollar acciones de | Nacional
coordinacién técnica
7 Ministerio de >ol11111 Técnico |Desarrollar acciones de | Nacional
Economia coordinacioén técnica
Ministerio de Técnico |Desarrollar acciones de | Nacional
Ambiente Y coordinacioén técnica
8 211111
Recursos
Naturales
Ministerio de la Técnico |Desarrollar acciones de | Nacional
9 ) 211111 el S
Defensa Nacional coordinacion técnica
Ministerio de Técnico |Desarrollar acciones de | Nacional
10 | - . 211111 el G
Finanzas Publicas coordinacioén técnica
Ministerio de Técnico |Desarrollar acciones de | Nacional
11 . 211111 el S
Educacion coordinacion técnica
Ministerio de Técnico |Desarrollar acciones de | Nacional
Comunicaciones coordinacioén técnica
12 211111
Infraestructura y
Vivienda
Secretaria de Técnico |Desarrollar acciones de | Nacional
Coordinacion coordinacioén técnica
13 |Ejecutiva de la|2 |1 |1 |1
Presidencia de la
Republica
Secretaria de Técnico |Desarrollar acciones de | Nacional
Bienestar Social coordinacién técnica
14 . . 211111
de la Presidencia
de la Republica
Municipalidades técnicos |Desarrollar acciones en | Municipalidad
beneficio de la juventud
15 21111 c1a)
de los municipios y con
las OMJ
Delegados técnicos |Desarrollar acciones en | Departamental
institucionales los diferentes
16 211101 departamentos del pais

en beneficio de la
juventud

Fuente: Unidad de Planificacion e Informacion Publica. CONJUVE.
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5. Andlisis de Poblacién

El CONJUVE, de acuerdo con sus atribuciones y funciones como ente rector de la juventud,
es responsable de la Politica Nacional de la Juventud -PNJ- y de dar seguimiento a las politicas
publicas e instituciones que destinan planes programas y proyectos para la juventud.

La juventud (del latin iuventus) es la edad que precede inmediatamente a la edad adulta y se
sitla después de la infancia. La Organizaciéon Mundial de la Salud -OMS- postula que la
juventud comprende, en general, el rango de edad entre los 10 y los 24 afios, aun cuando
reconoce que puede haber discrepancias entre la edad cronoldgica, la bioldgica y las etapas

psicosociales del desarrollo o también grandes variaciones debidas a factores personales y
ambientales. Abarca la pubertad o adolescencia inicial (de 10 a 14 afos), la adolescencia
media o tardia (de 15 a 19 afios) y la juventud plena (de 20 a 24 afos).

El Programa Juventud de la Union Europea, en el estudio presentado en 2012, contempla la
condicion y situacion de la juventud guatemalteca, indicando que “en Guatemala se han
considerado factores como la incorporacion temprana al trabajo por las necesidades de
ingreso de las familias y la adjudicacion de ciertas responsabilidades familiares para fijar el
inicio de la adolescencia a partir de los 13 afnos”.

El documento de la nueva PNJ* definira a la juventud de la siguiente forma:

Joven adolescente: personas comprendidas entre los 13 y los 17 afios.
Joven adulto: personas comprendidas entre los 18 y los 30 afios.

Conforme a la produccién institucional programada para el ejercicio fiscal 2023, este Consejo
considera a las instituciones del Estado, como la poblaciéon universo, las cuales son 443
aproximadamente, estd compuesto por entes del gobierno central y local.

5.1 Poblacion objetivo

Esta conformada por instituciones del gobierno central (103) y a nivel local (340 dando un total
de 443.

5.2 Poblacion elegible

En referencia a la Poblacién elegible, estara constituida por las entidades que actualmente
tienen programas, planes, proyectos, programas y recursos destinados a la poblacion joven.

5.3 Dia Internacional de la Juventud

El 17 de diciembre de 1999, la Asamblea General de las Naciones Unidas mediante la
resolucién 54/120, siguiendo las recomendaciones de la Conferencia Mundial de Ministros de
la Juventud (Lisboa 8-12 de agosto de 1998), declar6 el 12 de agosto como el Dia Internacional
de la Juventud.

Para el afio 2016, la teméatica abordada durante la conmemoracién del Dia Internacional de la
Juventud fue: erradicar la pobreza y lograr el consumo y la produccion sostenible, desde la
perspectiva de que el consumo sostenible significa la produccion y uso de bienes y servicios
gue cumplan las necesidades basicas de las comunidades, salvaguardando las necesidades
de las futuras generaciones.

4 Documento en proceso de revisidn y aprobacion.
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Asi, el desarrollo y la promocion de las decisiones y actos individuales que aumentan el
consumo ecoldgico de todos minimizan la contaminacion y la generacion de desechos, son
funciones criticas para alcanzar un desarrollo socioecondmico justo. En ese sentido, los
jévenes juegan un rol trascendental garantizando el consumo sostenible, asi como la
erradicacion de la pobreza, lo cual figura en la Agenda de Objetivos de Desarrollo Sostenible
2015-2030.

6. Analisis de la problematica
6.1 Problemaéatica a Nivel Nacional

De acuerdo con los resultados del XII Censo de Poblacion y VIl de vivienda realizado en 2018,
por el Instituto Nacional de Estadistica -INE- Guatemala cuenta con un prédigo bono
demografico, es decir que “existe una poblacién, cada vez mayor en edad productiva, que se
considera como una ventana de oportunidades”. Lo anterior se evidencio en los datos de dicho
censo, el cual estableci6 que el 35.57% de la poblacién a nivel nacional estaba compuesta por
el grupo de edad de 13 a 30 afios y que de conformidad a su composicion por pueblo de
referencia el 55.6% de la poblacién se autodenomina ladino, el 42.1% maya y el 2.3% esta
integrado por la aglutinacion de poblacion xinca, garifuna, afrodescendiente y extranjera, todos
comprendidos en el rango de edad descrito con anterioridad.

Con el fin de aprovechar el bono demografico y que este se traduzca en una oportunidad de
desarrollo para el pais, el CONJUVE procedi6 a realizar un andlisis de los derechos con los
que deben contar la juventud y que rigen la manera en que los mismos viven en sociedad y
contribuyen a su desarrollo, logrando destacar los siguientes:

Salud

Es un derecho fundamental que debe garantizar el Estado para las generaciones que se
integran a la vida social, tiene implicaciones que determinan e influyen en su desarrollo
individual y colectivo.

Como parte de los resultados de la priorizaciéon departamental que se realiz6 para medir la
magnitud de las causas indirectas e intervencion del Estado para atender las causas indirectas
identificadas en el arbol de problemas, se puede mencionar que los jovenes de Retalhuleu y
Totonicapan indicaron que la mayor necesidad en los departamentos indicados es la atencion
en Salud con mas del 90% de interés; caso contrario fue en los departamentos de: Chiquimula,
Jalapa, Jutiapa, lzabal y San Marcos, con menos de 59% de interés en el tema (ver mapa
namerol).
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Mapa No. 1
Magnitud Relevancia de Salud

Fuente: Elaboracién propia del CONJUVE.

En referencia al tema de intensidad la juventud de San Marcos indic6 tener una mejor atencion
en temas de salud en el pais con un 73% de aprobacion, seguido de Guatemala con 65%;
destaca que 4.5 de cada 5 departamentos dan menos del 60% de aprobacion a la calidad de
las instituciones de Salud, siendo Retalhuleu 12% y Baja Verapaz 23% los que dieron menor
aprobacion que se puede observar en el grafico numero 3.

Grafico No. 3
Intensidad Atencién en Salud
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Fuente: Elaboracién propia del CONJUVE.
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Y segun datos del Censo 2018, el 16.9% de las adolescentes de 13 a 15y el 25% de las de
16 a 18 afios, declararon haber tenido hijos(as) al momento del censo, mientras que la cifra
en general para de las adolescentes y jovenes de 13 a 30 afios asciende al 49.5%. Estos datos
también permitieron determinar que el promedio de edad para tener el primer hijo es 19.2 afios,
con claras diferencias para las mujeres pertenecientes a un pueblo indigena quienes tuvieron
un promedio de 19.1 afios y para las mujeres del area rural fue de 18.8; dicha informacion
demuestra que las jévenes inician a temprana edad la vida sexual y reproductiva.

Educacién

El acceso a la educacién alienta el desarrollo individual y colectivo de una sociedad, ya que
posibilita la adquisicién de informacion, el mejoramiento del bienestar familiar, acceso a un
empleo digno, participacion, el desarrollo comunitario y fortalecimiento de la ciudadania. El
acceso a mas y mejor educacion es una apuesta hacia el futuro.

En la priorizacion antes mencionada, el tema de Educacién se ubica en el segundo puesto de
interés con 73 puntos porcentuales, siendo la juventud de Totonicapan quienes indicaron que
es de mayor relevancia, caso contrario para Chiquimula, Huehuetenango y San Marcos, que
tuvieron menos del 59% de interés (ver mapa numero 2).

Mapa No.2
Magnitud Relevancia de Educacion

Fuente: Elaboracién propia del CONJUVE.

En el grafico 5, se presentan las percepciones de los jévenes en referencia a la atencion y
pertinencia en la temética de educacion, los departamentos que manifestaron un mayor
porcentaje a favor de los servicios de educacion son: San Marcos (67%), Izabal (66%) y Santa
Roca (65%); Retalhuleu (14%) y Petén (30%) fueron los que tuvieron el menor porcentaje (ver
grafico numero 4).
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Grafico No. 4
100 Intensidad Atencion en Educacion
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Fuente: Elaboracién propia del CONJUVE.

Trabajo

El trabajo es una de las mejores vias y con mayor eficiencia para integrar a la juventud en el
mundo adulto. Debe implementarse una politica de formacién y empleo juvenil que se tome en
cuenta la empleabilidad, el acceso al empleo decente a la poblacion juvenil.

De acuerdo con la priorizacién realizada, especificamente en el tema de trabajo para la
juventud por departamento, Escuintla, Petén y Totonicapan son los que presentaron un mayor
interés con mas del 90%, los que presentaron menos del 59% de relevancia fueron Alta
Verapaz, Chiquimula, Huehuetenango y Quiché (ver mapa numero 3).

Mapa No. 3
Magnitud Relevancia del Trabajo

Fuente: Elaboracién propia del CONJUVE.
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Al medir la intensidad de la presencia y desempefio del Estado en referencia al Acceso Trabajo
los jévenes de San Marcos dieron la mas alta calificacién con el 75%, seguido de Santa Rosa
con 67%, Retalhuleu (16%) y Baja Verapaz 22% los que dieron las notas mas bajas,
informacion que se representa en el siguiente numero gréfico:

Grafico No. 5
100 Intensidad Atencidn en Atencidn al Trabajo 90 -100
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De acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos -ENEI- 3-2017
realizada por el INE®, los cuales se detallan en la tabla nimero 7, el total del subempleo
invisible se establece en general en un 28.7% y son los hombres entre 18 y 29 afios quienes
lo viven en mayor proporcion.

Tabla No. 8
Tasa subempleo invisible en jovenes, por rango de edad y sexo,
segun areay pueblo de pertenencia. Afio 2017

Total
Pueblo de
pertenencia
Indigena 330 | 361|246 | 31.7 | 30.2 | 36.3 | 335 | 38.3 | 20.8
No indigena 257 | 28.3 | 208 | 22.1 | 23.3 | 19.0 | 26.4 | 29.3 | 21.0
Area
Urbana 274 | 306 | 22.2 | 27.3 | 280 | 258 | 274 | 31.0 | 21.7
Rural 30.0 | 326 | 220 | 27.3 | 26.7 | 29.2 | 30.9 | 34.7 | 19.7

Fuente: elaboracion propia con base de datos de la ENEI 3-2017 del INE

Nota: incluye jovenes que trabajan 48 horas y més a la semana, ganan menos del salario minimo, para 2017 fue de
Q.2,747.21, incluida la bonificacién de Q.250.

5 5 (INE, ENEI 3-2017, 2017)
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Recreacion, Culturay Deporte

Con laincorporacion temprana al trabajo, el tiempo destinado a la recreacion cultural y deporte
se reduce. Ese tiempo libre podria ser la contraparte al tiempo exigido por la necesidad de
subsistencia, pero reclama recursos que el Estado debe garantizar. En promedio, las y los
jévenes dedican 19.4 horas semanales al tiempo libre. Los hombres y las mujeres indigenas
cuentan con 4 horas menos que los no indigenas. Quienes residen en el area rural gozan de
5.3 horas menos, que quienes viven en el area urbana metropolitana.

Segun los datos de la priorizacion la Recreacion, Cultura y Deporte tienen una menor magnitud
de interés entre la juventud, especialmente en: Chiquimula, Jalapa, Jutiapa, Quiché, San
Marcos, Santa Rosa, Solold y Zacapa con porcentajes por debajo del 59% (ver mapa niumero
4).

En la atencién de Estado respecto a este tema, fue el mas duramente calificado a nivel
nacional por los jovenes quienes brindaron un 42% de aprobacion; siendo Santa Rosa (66%)
el departamento que se considera mejor atendido y Retalhuleu presenté la mas baja atencién
con el 6% de aprobacion tal y como se muestra en el Grafico numero 6.

Mapa No. 4
Magnitud Relevancia de Recreacién, Culturay Deporte

Fuente: Elaboracién propia del CONJUVE.
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Gréfico No. 6.
Intensidad Atencion en Recreacion, Culturay Deporte
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Fuente: Elaboracién propia del CONJUVE.

Chimaltenango
Quetzaltenango
Sacatepéquez
Suchitepequez
Huehuetenango

Seguridad

La seguridad es un derecho fundamental para la poblacion en general y es de vital importancia
para el desarrollo de la sociedad, la falta de seguridad tiene como consecuencia el aumento
de la violencia, situacion que afecta a las juventudes y que se evidencia en los indicadores de
educacién, salud y empleo, que producen permanentes situaciones de tension social, razén
por la cual es necesario prestarle la debida atencién por parte del Estado.

Al ser encuestados acerca del tema, los jévenes de los departamentos de Baja Verapaz,
Escuintla y Retalhuleu dieron a conocer que este tema es de suma preocupacion para ellos,
motivo por el cual tuvo un 90% de interés; en Chiquimula y Santa Rosa estuvo por debajo del
59%, como se puede visualizar en el Mapa ndmero 5.

Con respecto a la atencién que reciben de las instancias de seguridad la juventud de:
Guatemala y San Marcos dieron la mejor calificacion con el 68%, todo lo contrario, sucedio en
Retalhuleu donde se obtuvo el porcentaje mas bajo con un 9%, Baja Verapaz con 15% y Petén
con 31%, datos que se evidencia en el grafico numero 7.
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Participacion Ciudadana

La participacion como valor esencial para el desarrollo, necesita ciertas condiciones
indispensables: libertades y garantias legales, capacidades individuales y colectivas, asi como
objetivos comunes. Se puede participar, pero no estar incluidos, como ocurre en el caso de
las elecciones, en donde las y los jévenes votan, pero no tienen trabajo, han dejado de estudiar
0 no tienen un lugar en la sociedad, como lo indica el Informe Nacional de Desarrollo Humano
2011/2012. Los impedimentos sociales y econdmicos dificultan la existencia de un ciudadano
pleno, debido a que las personas no pueden participar en la vida politica y social de sus
comunidades locales y nacionales.

Es importante indicar que en la priorizacion también se abordo el tema antes mencionado,
logrando obtener lo siguiente: los jovenes de los departamentos de: Escuintla, Petén y
Totonicapan le dieron un 90% de relevancia; Baja Verapaz, Chiquimula, Jutiapa, Quiché y
Santa Rosa fueron lo opuesta ya que estan por debajo del 59% relacionado con este tema (ver
mapa numero 6).

De los temas encuestados en los Didlogos Juveniles, en Participacion Ciudadana las y los
jévenes de San Marcos (76%), junto a Escuintla y Santa Rosa (67%), fueron los que dieron la
mayor aprobacion; siendo Retalhuleu (9%) y Petén (26%) los que perciben las mas bajas
condiciones para una activa y efectiva participacion en sus comunidades (ver grafico nimero
8).

Mapa No. 6
Magnitud Relevancia de Participacion Ciudadana

Fuente: Elaboracién propia del CONJUVE.
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Grafico No. 8

Intensidad Atencion en Participacién Ciudadana
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Fuente: Elaboracién propia del CONJUVE.

De acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de la Juventud -ENJU- 2011 realizada por
el INE, del total de la poblacién juvenil el 35.86% prefieren la democracia a cualquier otra forma
de gobierno, un 20.69% considera que, en algunas circunstancias, es necesario y preferible
un gobierno autoritario gue uno democratico y al 25.35% le es indiferente la forma de gobierno
que predomine, ya que no representa una prioridad.

En referencia al tema de funcionamiento y forma de gobierno el 34.24% no estd nada
satisfecho con la forma de organizacion politica y social, el 43.74% no esta muy satisfecho,
solo un 5.98% est4 satisfecho y el 8.05% restante manifiesto estar satisfecho completamente
por la democracia guatemalteca.

En el caso de los partidos politicos como medio de incidencia y participacion en el sistema
democrético guatemalteco la encuesta logré evidenciar que el 9.20% de hombres participan y
el 7.59% de mujeres se involucran, existiendo un margen de diferenciacion del 92.17% que no
participa ni pertenece a partidos politicos lo que demuestra la falta de participacion por parte
del sexo femenino en el tema.

Cienciay Tecnologia

La pandemia actual ha conmocionado al mundo, especialmente a los paises en vias de
desarrollo como lo es Guatemala, esta situacion evidencia la relevancia de la ciencia y la
tecnologia no solo en el tema educativo sino en las distintas tematicas en que se desenvuelven
los jévenes y que son necesarias para avanzar en el desarrollo de los mismos, especialmente
los grupos vulnerables dentro de los que resaltan las mujeres jévenes y que pertenecen a los
pueblos indigenas.

La brecha digital en el pais da como resultado la pérdida de las ventajas que ofrece el talento,
la creatividad y la inteligencia de la mitad de los habitantes. Aunque esta situacién no se puede
generalizar en todas las regiones y los estados porque existen diferencias, en paises como
Guatemala el acceso a la tecnologia y su aplicacion en la ciencia dista mucho de ser una
opcion para el desarrollo del pais.®

& https://es.unesco.org/news/importancia-educacion-ciencia-y-tecnologia-desarrollo-sostenible
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Los jévenes encuestados indicaron que este tema es uno de los que el Estado presta mayor
atencién, en San Marcos obtuvo un 74% en atencién, Santa Rosa 69%; los menores
porcentajes fueron en: Retalhuleu 23% y Suchitepéquez 33%; (ver grafico nUmero 9).

100 Grafico No. 9 9. 100
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Fuente: Elaboracién propia del CONJUVE.

Segun datos de la encuesta Red de Indicadores de Ciencia y Tecnologia —RICYT, durante el
2018 se invirtié en investigacion y desarrollo experimental en los sectores publico y académico
el 0.03% del PIB; en el 2017 el 0.03% y en el 2016 el 0.02%; es decir que anualmente se
invirtié alrededor de 130 a 155 millones de quetzales. La RICYT report6 que al 2017, 1 mil
833 personas se dedican a la investigacion y desarrollo experimental en los sectores publico
y académico.

En cuanto al acceso a redes de comunicacion, segun datos del Censo 2018, el 82.7% de los
hogares no cuenta con servicio de internet y sélo el 17.3% cuenta con este servicio datos que
se muestran en la tabla siguiente:
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Tabla No. 9
Brecha digital en hogares, por departamentos en Guatemala, 2018.

Brecha Digital

Departamento Hogares Con Internet Sin Internet en Hogar
Quiché 170,442 7,127 163,315 95.8%
Alta Verapaz 228,446 13,158 215,288 94.2%
San Marcos 203,694 13,483 190,211 93.4%
Totonicapan 77,530 5,291 72,239 93.2%
Solola 85,607 6,871 78,736 92.0%
Huehuetenango 226,029 18,804 207,225 91.7%
Baja Verapaz 68,003 5,664 62,339 91.7%
Jutiapa 116,767 | 10,664 106,103 90.9%
Petén 124,650 11,431 113,219 90.8%
Santa Rosa 98,292 9,550 88,742 90.3%
Suchitepéquez 124,226 12,151 112,075 90.2%
Retalhuleu 73,712 7,366 66,346 90.0%
Jalapa 73,468 7,456 66,012 89.9%
El Progreso 44,213 4,959 39,254 88.8%
Escuintla 184,274 22,176 162,098 88.0%
Chiquimula 90,917 11,147 79,770 87.7%
Chimaltenango 126,803 15,691 111,112 87.6%
Zacapa 59,432 7,369 52,063 87.6%
Izabal 94,786 11,773 83,013 87.6%
Quetzaltenango 174,830 31,301 143,529 82.1%
Sacatepéquez 76,967 18,965 58,002 75.4%
Guatemala 752,843 | 312,873 439,970 58.4%
Totales 3,275,931 | 565,270 2,710,661 82.7%

Fuente: Elaboracién propia del CONJUVE a partir del VII Censo de Vivienda 2018

Los datos analizados indican que los hogares en Quiché, Alta Verapaz, San Marcos,
Totonicapan, Solola, Huehuetenango y Baja Verapaz son los que reportan mayor brecha
digital, superando el 90%; aunado a lo anterior estos cuentan con una poblacién indigena
considerable. En el caso de los departamentos que superan la media nacional estan:
Guatemala con 58.4%, Sacatepéquez con 75.4% y Quetzaltenango con 82.1%. (INE, 2018).

6.2. Identificacion y priorizacion del problema (Arbol de Problemas)

Segun los resultados del Xl Censo de Poblacién y VII de vivienda realizado en 2018, por el
Instituto Nacional de Estadistica -INE-, para el afio 2023 Guatemala tiene una proyeccion de
poblacion joven (6,105,723), del total de la poblacién a nivel nacional, esta estimacion de la
poblacion joven esta compuesta por el grupo de edad de 13 a 30 afios.

Del rango etario antes mencionado, los y las jovenes de 22 son los que tendran mayor cantidad
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de poblacién ya que segun datos de las estimaciones y proyecciones de la poblacion total
segun sexo y edad estos corresponderan a 359,090. En referencia a los datos por sexo los
hombres seran 3,073,955, los jévenes de 13 afios representaran la mayor cantidad: en el caso
de las mujeres representaran 3,031,768 y seran las jovenes de 22 afios las que tendran mayor
cifra con 178,262.

Derivado de lo anterior, y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo
Gubernativo niumero 405-96 el cual indica que el CONJUVE es el 6rgano rector en temas de
juventud, se realizé la busqueda de diferentes documentos que abordan la importancia de
evaluar las intervenciones, programas, proyectos y politicas publicas dirigidas a la poblacién
joven, tomando en cuenta que la problematica que actualmente se tiene en el pais es, que la
poblacion joven vive en un contexto de desigualdad, exclusion y falta de oportunidades que
limita su desarrollo integral.

Razén por la cual dentro de los documentos revisados se pueden mencionar: proyectos de
observacién, investigaciones académicas, proyectos de evaluacion y gestion, estos ultimos
realizados por instituciones extranjeras que trabajan en beneficio de la juventud;
posteriormente, se procedid a realizar un analisis en funcion del problema antes mencionado
en dichas investigaciones para constatar cual era la que se apegaba al quehacer institucional.

La documentacion analizada contiene modelos que contribuyen al proceso es la siguiente:

e Proyecto evaluacién transversal: politicas y programas para el desarrollo de la juventud
(2010), de la Fundacion IDEA tuvo como objetivo evaluar las intervenciones de gobierno y
de la politica publica enfocadas en la juventud mexicana, en cuanto a pertinencia, cobertura,
efectividad y resultados, respecto a las dimensiones mas relevantes para el desarrollo de
los jovenes. Por lo que se realizé un diagndstico documental sobre el estado y las
necesidades de la juventud, después se consulté informacion puablica de las acciones con
énfasis en las evaluaciones externas existentes bajo una metodologia disefiada ex profeso.

e Programa de Accion Mundial para los Jévenes (2010), es una estrategia internacional
adoptada por Naciones Unidas que tiene como propdsito trabajar en beneficio de la juventud
a nivel mundial, contiene propuestas de accibn en temas como: educacion, empleo,
pobreza, salud, entre otros; que fomentan las condiciones y los mecanismos para mejorar
el bienestar y los medios de vida de los jovenes.

¢ Ademds, plantea medidas para fortalecer las capacidades nacionales en materia de
juventud y para aumentar la cantidad y calidad de oportunidades para la participacion plena,
efectiva y constructiva de los jovenes en la sociedad, insta a los gobiernos a realizar la
ejecucioén de las propuestas con apoyo de la comunidad internacional y en colaboracién con
los sectores no gubernamentales y privados para un mejor desarrollo.

e La evaluacién de disefio y gestion (2016), realizada por la Secretaria Nacional de la Nifiez
y la Adolescencia, analiz6 el ordenamiento basico de los programas/subprogramas publicos
identificando las relaciones de causalidad y midiendo el desempefio o resultados con
relacion a los diferentes niveles de objetivos. Su finalidad fue “Contribuir a garantizar el
desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes”.
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Se reviso el subprograma denominado "Promocién y Proteccion Integral de la Nifiez y la
Adolescencia” desde su implementacion, desempefio en 2014-2015, incluyendo algunas
medidas de politicas publicas y cifras financieras/productivas correspondientes al ejercicio
fiscal 2016, a modo comparativo. La evaluacion permitié analizar el disefio, desempefio y la
pertinencia de las intervenciones realizadas y contar con informacion objetiva sobre el
desempeno del subprograma, lo cual fue de utilidad para: Encontrar razones que conlleven
a alcanzar resultados, tomar decisiones acertadas sobre los recursos a ser asignados, y
aplicar medidas correctivas en caso necesario.

e Tesis “La oferta programatica dirigida a nifiez y adolescencia en chile”, un andlisis hacia la
proteccion social (2017), es un trabajo de investigacién que tuvo como objetivo analizar la
oferta publica de programas sociales contenida en el Banco Integrado de Programas
Sociales -BIPS- dirigidos a nifiez y adolescencia, caracterizando el eje de proteccién social,
durante el periodo 2014-2016 en Chile.

e La investigacion indica que la oferta programética social no estd encaminada de forma
apropiada, manifestando signos de falta de suficiencia y coherencia y dicha investigacion
es una contribucion a la falta de conocimiento sobre como la politica publica de proteccion
social, vertida en el conjunto de programas en estudio y dirigida a la nifiez y adolescencia.

Tabla No. 10
Documentos analizados

referencia

Nombre del Documento Afo Tipo de Modelo Pais de

Politicas y programas para el desarrollo de la {2010 |Investigacion Social |México
juventud Aplicada

Programa de Accién Mundial para los 2010 |Propuesta Latinoamérica
Jovenes

Evaluacién de programas 2016 |Investigacion Social |Paraguay
publicos Aplicada

La oferta programética dirigida a nifiez y 2017 |Investigacion Social |Chile
adolescencia en chile: Aplicada

un analisis hacia la proteccién social

Fuente: Elaboracion propia del CONJUVE.

En ese sentido y en cumplimiento a lo que establece el Acuerdo Gubernativo nimero 405-96
gue le da origen al CONJUVE como ente rector en temas de juventud, la institucion a partir del
ejercicio fiscal 2023 realizarad el seguimiento y evaluaciéon de las intervenciones y oferta
programatica de las instituciones del Estado realizadas en beneficio de la juventud.

Considerando, todo lo anteriormente expuesto el CONJUVE realiz6 un analisis e identifico
como problema central “La juventud vive en un contexto de desigualdad, exclusion, y falta de
oportunidades que limita su desarrollo integral”’, asi como sus causas y efectos, dicho
problema se adecu6 al modelo conceptual que se presentara mas adelante.

A continuacion, se presenta el arbol de problemas:
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Perpetuacion del circulo
vicioso de la violencia

Estigmay
criminalizacion de la
juventud

Cuadro No. 1: Arbol de problemas

No se desarrollan en los jovenes
las calidades y habilidades para
insertarse en el mercado laboral

Débil participacién

Toma de decisiones

Efectos Incremento de Perpetuacion de la La formacién no responde al Aumento en la morbilidad y Perpetuacion del ciclo de la . X
L T S . . alejadas de los intereses
indirectos adicciones discriminacion y el racismo mercado laboral. mortalidad. pobreza .

de la juventud
Incremento en
enfermedades crénicas y
prevenibles en la juventud
vl Mayor exclusion de la L
Pérdida de talentos en vay Limitaciones en la
Efectos e il e juventud en los procesos I
directos ' y dep productivos P P

Central
Problema

Mayor posibilidad de
involucramiento de
jovenes en hechos
delictivos

Pérdida de la identidad
cultural

Desempleo

Incremento de enfermedades
cronicas (Salud ocupacional)

Emprendimientos de
subsistencia

Poca representacion de
la juventud en cargos de
toma de decision

La juventud vive en un contexto de desigualdad, exclus

iobn y falta de oportunid

ades que limita su desarrollo integral.

Escasas oportunidades de

Acceso deficiente a servicios

Limitado acceso a servicios de

Causas Incremento de la acceso e inclusion al arte, de educacién y conocimientos salud intearal diferenciada. sin Escasas oportunidades para Limitada participacion
Directas Violencia cultura, deporte y cientificos y tecnoldgicos sin ertinencig cultural ! el desarrollo productivo ciudadana
recreacion pertinencia cultural P
- s . Atencion poco pertinente para la . Sistema politico
Incremento del tréfico, Vision elitista del arte, la La oferta educativa no responde " P p ep Escasas oportunidades de ' PO
juventud (acceso, atencion y e N adultoceéntrico y
uso y abuso de drogas culturay el deporte a la demanda laboral : formacion y capacitacion :
tratamiento paternalista
Débil aplicacion de los protocolos
No se reconocen los saberes . o S L .
Escasos recursos de los o de diferenciacion en los servicios Incremento de desempleo, Discriminacion y racismo
Az cientificos de los Pueblos . - ; ; 4 - AN
jévenes para acceder Indigenas de salud (Discapacidad, identidad subempleo y empleo informal limitan la participacion
Causas 9 sexual, edad pueblos y sexo)
Indirectas limitado acceso a

Fuente: Elaboracion propia del CONJUVE.

41

Inadecuadas condiciones
laborales

financiamientos (Créditos,
créditos blandos, capital
semilla, entre otros)

Desconocimiento de los
sistemas de participacion
ciudadana

Existencia de barreras
legales de participacion y
organizacion




. . BN N W

6.3 Modelo Conceptual

Al finalizar el analisis de la documentacion antes mencionada, se concluye que todas las
propuestas contienen acciones de gran utilidad para atender las probleméticas que enfrenta
la juventud, algunas estan enfocadas en evaluar el avance y resultados de los programas y
otras en conocer el impacto que tienen las intervenciones en el desarrollo de la juventud. Sin
embargo, el que mas se adecua al quehacer institucional es el documento “Politicas y
programas para el desarrollo de la juventud”, este resalta la importancia de evaluar los
programas, proyectos, planes u otras actividades para conocer el impacto que estos tienen en

la poblacién joven.

El documento aborda tematicas que son de vital importancia para mejorar la calidad de vida
de los jovenes, este presenta un modelo que da a conocer los avances, aspectos a mejorar y
emite recomendaciones producto del diagnéstico de la situacién de la juventud en México, asi
como del andlisis y la evaluacién de las intervenciones en materia de politica publica
identificadas como relevantes para el desarrollo de la juventud. A continuacién, se presentan

dicho modelo:

1 SALUD

Cuadro No. 2

Modelo Conceptual

. Tematica ‘ Avances

Creacion y ampliacion
constante del Seguro
Popular ha ayudado a
aumentar de manera
significativa la cobertura
contra padecimientos de
salud: 30% de las y los
jévenes se benefician del
programa.

Aspectos por

mejorar

No obstante, 36% de
jévenes aun no esta
afiliado a ningdn
sistema de salud. La
existencia de
sistemas de salud
separados e
independientes (el
IMSS, ISSSTE y el
Seguro Popular)
crea diversas
ineficiencias que
dificultan al Estado
mexicano atender de
manera adecuada
los retos en la

REINEI [ EHEIES

Fusionar los sistemas de salud

en uno solo, que sea
financiado mediante una bolsa
Unica de recursos provenientes
de gravdmenes generales, y
eliminando gradualmente las
aportaciones patronales.

Modificar el esquema de
asignacion de recursos a las
unidades de salud,
incentivando la calidad y la
consecucion de metas de salud
especificas.

Implementar una campafa de
afiliacion individual al Seguro
Popular especificamente
orientada a los jovenes, que
les permita conocer tanto los

Salud sexual y
reproductiva

Destacan los Servicios
de Informacién Sexual
para Jévenes, asi como
el Programa de Salud
Sexual y Reproductiva

materia criterios de elegibilidad como
los requisitos para su
inscripcion al programa.
Incrementar la participacion de
la sociedad civil,
- especificamente de las y los
i bien se h ) 2
;ctr)eemesneta d"’:) ol jovenes, en la elaboracion de
las politicas y programas en
abasto de P y prog

anticonceptivos en
México entre 2001 y
2010, hay ausencia
de camparias
relacionadas con la
planificacion familiar

materia de salud sexual y
reproductiva.

Disenfar, fortalecer y evaluar
politicas especificas de
planificacién familiar,
prevencion del VIH y otras
enfermedades de transmisién

el uso de
para Adolescentes. ye , sexual, embarazo adolescente
anticonceptivos no intencionado y difusion de
durante los ultimos | . > y
. informacion sobre el uso de

gobiernos. . .
anticonceptivos para los
jovenes, bajo un enfoque de
derechos.
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Salud materna

Las intervenciones mas
exitosas parecen ser
aquellas que cuentan
con mayor seguimiento
estatal y permanencia
del personal de salud,
como el programa

La mortalidad
materna se ha
mantenido constante
a pesar de la
existencia de
esfuerzos por

Arranque Parejo en la abatirla.
Vida
1 de cada 4 jévenes aln
padece inseguridad
alimentaria. Las
Desafortunadamente

principales herramientas
para atender este
problema son el
Programa de Apoyo
Alimentario y la
Estrategia Integral de
Asistencia Alimentaria
(EIASA), que incluye al
Programa de Desayunos

el Programa de
Apoyo Alimentario y
la EIASA, que
incluye al Programa
de Desayunos
Escolares, se
centran en la
poblacién menor de

Avanzar en la regulacién
alimentaria: obligar
gradualmente a los
restaurantes a incluir en sus
menus informacion nutricional
de sus platillos; avanzar en la

SEGURIDAD Escolares 15 afios. regulacion de alimentos en las
ALIMENTARIA Para atenaer la Es necesario escuelas; mejorar los
obesidad. el sobrepeso modificar los esquemas de etiquetado de
la diabetés se P y esquemas de alimentos, y usar medidas
identificarO'n atencion de la fiscales para limitar el consumo
intervenciones diabetes, de alimentos con alto
interesantes como el privilegiando la contenido de grasa, azlcar y
Programa de Prevencién preven_qlon, la sal
. deteccion temprana
contra la Obesidad, el | ot
Programa de Activacion y el mantenimiento
e de metas de control.
Fisica en el Contexto
Escolar y la campaia
“Un millén de kilos”.
Disefiar programas que
Es necesario desarrollen y fortalezcan
El Gobierno Federal habilidades para la vida y que
. fortalecer el combate
destina recursos a las adicciones fomenten la toma de
importantes para los mediante proaramas decisiones en cuanto a la
ADICCIONES | Centros de Integracion e desarlraollgn prevencion, asi como
Juvenil (C1J), los cuales ﬂ - campafias que abordan
abilidades para la e
son operados por la vida v la toma de problematicas como la oferta 'y
Secretaria de Salud. decis%ones asertivas la permisividad social del
" | tabaco y el alcohol en menores
de edad.
Las principales
causas de muerte de
los jovenes son las
agresiones y los
accidentes
vehiculares.
En este sentido, no
M%%L’;';\:RAD se identificaron

intervenciones
importantes de
politica publica
federal, ni un
presupuesto
asignado para su
atencién.
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VIVIENDA

No se identifico
ninguna intervencion
gue atienda de
manera especifica
las necesidades de
las y los jovenes.

Disefiar e implementar un
programa de apoyo (ahorro y
subsidios) a la renta.

DISCRIMINACIO

Se identificaron los
servicios de difusion de
informacion, atencion,
educacioén y capacitacion
del Consejo Nacional
para Prevenir la

Expandir el modelo del
CONAPRED hacia otros

N Discriminacion - 6rdenes de gobierno
CONAPRED- y los g '
Programas de Atencion
para Personas con
Discapacidad de la
Secretaria de Salud
En 2009, el Sistema
Penitenciario reportd | Ofrecer un trato justo a las y
un total de 224,749 |los jovenes y condiciones
mayores de edad dignas por parte del sistema de
internados. Asi, justicia de menores.
39.7% del total de Este siempre debera buscar la
SEGURIDAD las y los reclusos reinsercion social de las y los
LEGAL mayores de edad del deter_uqlos y asegurarles las
pais tiene entre 18 y | condiciones para que puedan
30 afios de edad. A | desarrollar su intelecto y su
pesar de este dato, |cuerpo de manera sana
no se identificaron durante su estancia en centros
intervenciones para |de reintegracién social y de
reducir la detencién para menores.
delincuencia juvenil.
Atender las necesidades de
jévenes migrantes (tanto en
Hacen falta .
sus lugares de origen como de
programas que . .
. destino) en lo relacionado con
atiendan la , o
i i educacion, salud, vivienda,
. migracion de empleo y derechos humanos
MIGRACION jovenes de manera pieoy '
integral entre otros. .
enfocér; dose en Establecer politicas de
; prevencion de migracion (tanto
cuestiones de salud, | . . .
g interna como internacional), asi
vivienda y empleo -
como de politicas de retorno de
migrantes
La mayoria de las
intervenciones Disefiar nuevas politicas en
identificadas temas de cultura, dirigidas
corresponde al tema de especificamente a la poblacion
deportes y son joven.
instrumentadas mediante
programas operativos, 1o Promover la participacion de
que habla positivamente o las familias en practicas
del interés del Gobierno | No se identificaron | ygcreativas saludables.
DEPORTES, Federal en la materia. otros programas
CULTURAY | Destaca el Programa de |federales
RECREACION | Cultura Fisica de la relacionados con la

Secretaria de Educacion
Publica -SEP-. Ademas
de los programas
educativos y de becas,
como el Programa
Joévenes Creadores, del
Consejo Nacional para la
Culturay las Artes -
CONACULTA-

cultura para jovenes

Redisefar el PREP de manera
gue pueda ser considerado un
programa de atencién a la
juventud, incorporando en sus
objetivos acciones para
atender sus necesidades
especificas.
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EDUCACION

Educacion

En este rubro destaca el
Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades
(Componente Educativo),
gue ha demostrado tener
importantes impactos en
la educacion, salud,
consumo, ahorro,
inversion,
emprendimiento y en la
disminucién de la
violencia de género en
las familias beneficiarias.

Aunque
Oportunidades ha
logrado aumentar el
nivel de educacion,
salud y nutricion de
quienes reciben sus
apoyos, los demas
indicadores de
bienestar de sus
beneficiarios —sobre
todo su ingreso— no
mejoraran si el
Estado no interviene
para elevar la
calidad de la
educacion y se
crean mayores
oportunidades de
empleo. Solo la
combinacion de
estos factores
permitira a las y los
jévenes beneficiarios
de Oportunidades
aprovechar mas
adecuadamente sus
capacidades.

Crear un programa que
financie y promueva el uso, por
parte de las organizaciones de
la sociedad civil, de los datos
de pruebas como ENLACE,
con la finalidad de que
desarrollen planes de accion y
mejora de la calidad educativa.

Crear una instancia en la SEP
gue promueva la integracién
educativa de los nifios, las
nifias y los jovenes con
discapacidad, conforme a lo
establecido en la Convencién
de los Derechos de las
Personas con Discapacidad

Educacién béasica

La mayoria de las
intervenciones en esta
materia estan
relacionadas con la
calidad educativa, el uso
de metodologias
pedagégicas
innovadoras, la
formacion de docentes y
la promocion de la
lectura. Se identificd un
Fondo de Aportaciones
para la Educacién Béasica
y Normal (FAEB) para el
sostenimiento financiero
de los servicios
educativos
proporcionados por los
estados.

En temas de
capacitacion docente se
identifico el Programa
Escuelas de Calidad
(PEC), el Programa para
la Mejora del Logro
Educativo, el Programa
de Formacién Docente
de Educacion Media
Superior
(PROFORDEMS) y los
Estimulos al Desempefio
Docente. Destacan el
PEC y el Programa
Nacional Escuela
Segura.

No se identificaron
fondos para
infraestructura

Mejorar la infraestructura de
las escuelas primarias.

Son necesarios mas y mejores
salones, patios, bafios y
condiciones de equipamiento
gue faciliten la incorporacion
de mas nifios y niflas a la
escuela, incluyendo a quienes
tienen alguna discapacidad.
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Educacién media
superior

Se identificaron 3
intervenciones para
atender la desercion
mediante el otorgamiento
de becas para
estudiantes del nivel
medio superior:
Prep@rate, el Programa
de Becas y Becas
Impulsate. También es
importante referirse a la
existencia de esfuerzos
claros en materia de
cobertura e
infraestructura, sobre
todo para la ampliacion
de la oferta educativa
mediante fondos. Es el
caso del Fondo
Expansién de la Oferta
Educativa en Educacion
Media Superior y del
Fondo Concursable de la
Inversién en
Infraestructura para
Educaciéon Media
Superior.

Sin embargo, los fondos
identificados cuentan con
un presupuesto limitado,
0 no tienen reglas de
operacion ni poblacion
objetivo apropiadamente
definida.

Con el objetivo de mejorar la
calidad de la educacion
superior publica y privada se
recomienda fijar los recursos
fiscales actualmente
destinados al financiamiento de
universidades e institutos
tecnolégicos (en términos
nominales) y crear de manera
simultanea un nuevo programa
presupuestal de
financiamiento, con recursos
crecientes, al que las
instituciones puedan inscribirse
de forma voluntaria a cambio
de participar en el Padrén de
Programas de Licenciatura de
Alto Rendimiento Académico,
implementar planes de mejora
con metas claras y publicar sus
resultados.

Educacién superior
Principales retos
identificados son:
aumentar los esquemas
de becas, introducir
mecanismos de
evaluacion institucional y
docentes, fijar metas
claras de mejora de la
calidad educativa y
aumentar
sustancialmente la
rendicién de cuentas en
las universidades y los
institutos tecnoldgicos.
Se identificaron
programas de becas y
financiamiento con
lineamientos y
convocatorias claras;
intervenciones que
trabajan para mejorar la
calidad del profesorado
de instituciones de nivel
superior, y fondos para el
fortalecimiento de la
infraestructura educativa.
La mayoria de éstos
cuenta con una buena
estructura y con
informacion suficiente
sobre su operacion y

presupuesto.
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Educacién sexual
Existen algunas
intervenciones no
escolarizadas que lo
abordan, como
Planificanet, Planificatel,
Zona Libre y YQueSexo,

Aunque el
tratamiento del tema
sigue siendo
insuficiente en las
escuelas y en los

Mejorar la capacitacion de
docentes en educacion sexual,
ya que las y los jovenes en
México declaran que su
primera fuente de informacion

11

TRABAJO

gue utilizan medios documentos de estos temas es sus
masivos de informacién | oficiales. maestros y maestras.
para llevar a las y los
jévenes temas sobre
sexualidad y prevencién.
No existen Disefar e implementar un
programas programa de promocion del

Hay 2 intervenciones
relevantes identificadas
para el desarrollo: el
Programa Joven
Emprendedor Rural y el
Programa de la Mujer en
Sector Agrario.

nacionales que
incluyan todos los
componentes que,
seguln los estudios
internacionales
especializados en el
tema, son
indispensables para
promover de manera
efectiva la insercion,
la permanenciay el
ingreso de los
jévenes en el mundo
laboral, a saber: la
provision de tutoria
vocacional
individualizada; el
direccionamiento a
carreras
profesionales
especificas; el
entrenamiento en
relaciones
interpersonales; la
capacitacion en
salon de clases e in
situ; una apropiada
vinculacion con el
mercado laboral, y la
entrega de
certificados a los
graduados del
programa.

empleo juvenil que incluya: la
provision de tutoria vocacional
individualizada; el
direccionamiento a carreras
profesionales especificas;
entrenamiento en relaciones
interpersonales; capacitacion
en salon de clases e in situ;
una apropiada vinculacion con
el mercado laboral (mediante
bolsas de trabajo), y la entrega
de certificados a los graduados
del programa

Disefar e implementar un
programa de promocion del
ahorro para los jovenes.

Retomar la intervencion Mujer
en el Sector Agrario para
aplicarla en otros sectores
productivos, con miras a
reducir la brecha laboral que
existe entre hombres y mujeres
jévenes.

Capacitacion parael
trabajo

Se identificaron
intervenciones como:
Bécate y la Beca de
Apoyo a la Practica
Intensiva y al Servicio
Social para Estudiantes
de Séptimo y Octavo
Semestres de Escuelas
Normales Publicas, que
promueven el trabajo
mediante practicas
profesionales. Por su
parte, el Programa
Educativo Rural centra
Su objetivo en la
capacitacioén técnica en

el sector rural.

Elevar los estandares de las y
los docentes actuales y
transparentar sus procesos de
capacitacion y comprobacion
de habilidades.
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PARTICIPAC
ION
CIUDADANA

La mayoria de las
intervenciones
identificadas representan
esfuerzos acotados en
alcance y cobertura.

Una de las pocas
intervenciones
identificadas es
Dialoguemos Jévenes y
SEGOB.

Un porcentaje muy
bajo de las y los
jévenes mexicanos
participa en
asociaciones 0
clubes ajenos a sus
actividades
obligatorias.

Ofrecer facilidades para la
formacion de organizaciones
juveniles que promuevan la
participacion de las y los
jovenes.

Crear el Fondo Nacional para
la Participacion de la Sociedad
Civil, que opere bajo la forma
de un fideicomiso y reciba
recursos anuales etiquetados
en el PEF, de por lo menos mil
millones de pesos.

El Fondo emitird convocatorias
para el financiamiento de
proyectos multianuales, que
serian calificados por un
comité técnico formado por
universidades de prestigio,
centros de investigacion e
instituciones publicas como el
INDESOL y el IMJUVE.

13

PARTICIPACION
ELECTORAL

Conectando Ciudadania
es un programa del
Instituto Federal Electoral
(IFE) para la formacion
de jovenes en temas de
democracia y
participacion ciudadana.

Incluir el proceso electoral
como parte del aprendizaje
académico de las y los
estudiantes.

Involucrar a las y los jovenes
en la construccion,
implementacién y evaluacién
de las politicas publicas en
México es crucial para el
fortalecimiento de la cultura
democrética de la sociedad
més alla del voto.

14

RECOMENDACIO
NES
GENERALES

Crear una ley general de
juventud que reconozca a los
jévenes como sujetos de
derecho y que los reconozca
como parte fundamental del
desarrollo de la sociedad.
Pendiente la suscripcion de
México de la Convencién
Americana de los Derechos de
la Juventud.

No existe una politica federal
integral y transversal para este
tema. Es necesario fortalecer
al IMJUVE de forma que tenga
mas atribuciones, mas
presupuesto y medios de
intervencién politica.

Aumentar el involucramiento
de los jovenes en la
construccion de las politicas de
desarrollo que les incumben.

Avanzar en la evaluacion del
disefio, los procesos, el
desemperio, el resultado vy el
impacto de las intervenciones
de politicas publicas dirigidas a
la juventud en México.

Normar a nivel federal el uso
de los términos “programa”,
“campanfia”, “iniciativa” y
similares, de forma que el
usuario pueda tener una idea
mas clara de la naturaleza y
nivel de institucionalizacion de

los diferentes tipos de
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intervenciones, sobre todo de
aguéllas méas consolidadas.

Elaborar fichas informativas
gue expresen de forma sencilla
los objetivos, la poblacién
objetivo, los tipos y montos de
apoyo, el presupuesto y los
requisitos de elegibilidad, de
las politicas publicas federales.

Fuente: Fundacién IDEA.

Derivado de lo anterior y tomando en consideracion que la institucion tuvo una reestructura
Organizacional aprobada por medio del Acuerdo Interno nimero 148-2020 que norma y da a
conocer las funciones de las diferentes dependencias del CONJUVE. En ese sentido, se
realizé la revision de las atribuciones institucionales, la red de categoria programatica
establecida para el ejercicio fiscal 2023, la produccion institucional y los ejes propuestos en la
PNJ- , esto con el propésito de identificar las tematicas a las que se dara seguimiento en los
diferentes entes del Estado, quienes estan llevando a cabo intervenciones, planes programas
0 proyectos en beneficio de la juventud.

Como resultado se establecen las siguientes tematicas:

Salud (este incluye violencia)
Deportes, cultura y recreacion
Educacion

Trabajo

Participacion Ciudadana

akrwbdE

6.4 Modelo Explicativo

De acuerdo con lo que establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su
Articulo 1. El Estado se organiza para proteger a la persona y su fin supremo es la realizacion
del bien comun; el Articulo 2. Indica que es deber del Estado garantizarles a los habitantes de
la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y desarrollo integral de la
persona, Articulo; 4. En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad
y derechos.

El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil tienen iguales oportunidades y
responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicion
que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si;
Articulo 20. Los menores de edad que transgredan la ley son inimputables. Su tratamiento
debe estar orientado hacia una educacion integral propia para la nifiez y la juventud y el
Articulo 147. Son ciudadanos los guatemaltecos mayores de dieciocho afios de edad. Los
ciudadanos no tendran mas limitaciones, que las que establecen esta Constitucién y la ley.

El Decreto Numero 27-2003 del Congreso de la Republica, Ley de Proteccion Integral de la
Nifiez y Adolescencia —PINA- indica en su Articulo 2. Se considera adolescente a toda aquella
persona desde los trece hasta que cumple dieciocho afios de edad y el Articulo 6. El derecho
de la niflez y adolescencia es un derecho tutelar de los nifios, niflas y adolescentes,
otorgandoles una proteccion juridica preferente. Las disposiciones de la presente Ley son de
orden publico y de caracter irrenunciable.

7 Documento que se encuentra en fase de revisidn y aprobacién.
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En referencia a la juventud del pais y partiendo del andlisis realizado, aplican las siguientes
literales:

b) Atencion especializada en los servicios publicos o de naturaleza publica.

¢) Formulacién y ejecucién de politicas publicas especificas.

d) Asignacion especifica de recursos publicos en las areas relacionadas con la proteccion a
la nifiez y juventud adolescencia.

Por medio del Acuerdo Gubernativo Numero 405-96 se crea CONJUVE como 6rgano rector
en temas de juventud, este debe desarrollar planes, politicas publicas, programas, proyectos
y acciones permanentes, enfocadas al desarrollo y beneficio de la juventud del pais, esto con
el fin de viabilizar la participacién de los jovenes en el desarrollo de Guatemala.

Dando cumplimiento a lo anterior y teniendo en cuenta que los temas de: Salud, violencia,
educacion trabajo, participacion ciudadana, deporte, cultura y recreacion son los que tienen
mayor incidencia en el desarrollo de la juventud y que contribuyen a responder a las
necesidades de estos, la institucion procurarA dar seguimiento a las diferentes entidades del
Estado a nivel central y local acerca de los avances que han tenido en planes, programas,
proyectos y las acciones dirigidas a la poblacion joven, asi como monitorear que las acciones
de estas ayuden a resolver los diferentes desafios que enfrenta la juventud del pais, estan
inmersas en la actual Politica General de Gobierno -PGG-2020-2024 y gran parte de estas
tienen vinculacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-, razén por la cual es
importante que se incluyan en la presente propuesta.

En referencia al tema de “Delincuencia juvenil”, se hace del conocimiento que a pesar de que
involucra poblacién juvenil, dichas acciones son responsabilidad del Ministerio de Gobernacion
-MINGOB- y la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia -SBS-, segun lo que establece
la Ley PINA en los siguientes articulos:

Articulo 103. Son atribuciones de los Juzgados de Paz, en materia de derechos de la nifiez y
adolescencia:

Literal B:) En materia de adolescentes en conflicto con la ley penal:

a) Conocer, tramitar, juzgar y resolver los hechos, atribuidos a los adolescentes, constitutivos
de faltas, delitos contra la seguridad del transito y delitos cuya pena maxima de prisién no
sea superior a los tres (3) afios o0 consista en pena de multa, segun el Cédigo Penal o
leyes penales especiales, de acuerdo con el procedimiento especifico del juicio de faltas
sefalado en el CAdigo Procesal Penal. Respetando los principios, derechos y garantias
especiales que por esta Ley se reconocen a los adolescentes. En estos casos, estan
autorizados para promover y autorizar la conciliacion, la remisién y el criterio de
oportunidad. Al resolver, inicamente podra imponer las siguientes medidas:

i) Socioeducativas:
1. Amonestacion y advertencia.
2. Prestacion de servicios a la comunidad, por un periodo maximo de dos (2) meses;y,
3. Reparacion de los dafios.

Razdn por la cual, se deduce que la privacion de libertad es una medida o sancion excepcional

gue debe ser utilizada como el Gltimo recurso por tiempo breve, determinado y para lo cual el
juzgador debe fundamentar por qué utiliza esa medida o sancion y no otra.
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Articulo 259. Indica que la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica es
la autoridad competente y responsable de llevar a cabo todas las acciones relativas al
cumplimiento de las sanciones impuestas a los adolescentes y de las sanciones de proteccion.

En materia de responsabilidad penal de la adolescencia tendra, entre otras, las siguientes
Funciones:

b) Brindar servicios de atencién terapéutica y orientacion psicosocial a los adolescentes que
se encuentren cumpliendo una sancién o medida cautelar, asi como a sus familiares o
responsables.

e) Promover, organizar y crear, en concertacion con la sociedad civil y participacion activa
de las comunidades, asociaciones y organizaciones privadas, publicas y no
gubernamentales, programas y unidades de apoyo para la reinsercidén y resocializacion
de los adolescentes en conflicto con la ley penal.

Garantizar que el personal encargado de la ejecucién de las sanciones y en contacto
directo con los adolescentes, sea competente y suficiente, el cual estara integrado por
especialistas profesionales de los campos de educacion, salud, trabajo social, psicologia,
psiquiatria y derecho, con formacion especializada en derechos humanos de la nifiez y
adolescencia. Se promovera su formacion y capacitacion continua.

Derivado de lo anterior y de conformidad con la metodologia de Gestion por Resultados -GpR-
se presenta el Modelo Explicativo -ME- el cual presenta los factores causales directos que
inciden en el problema presentado anteriormente y los factores causales indirectos que son
los que inciden en los factores causales directos, asi como las intervenciones que realizara la
institucion para el afio 2023.
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Asistencia
técnicay
seguimiento
en materia
de juventud
en las
entidades
publicas

Instrumentos
generados e
Timplementados
para el analisis
de datos e
informacion en
materia de
juventud

Fortalecimiento
institucional en
materia de
juventud al
gobierno local

Socializacion,
seguimiento y
evaluacion de
la Politica
Nacional de la
Juventud -PNJ-

Cuadro No. 3

Modelo Explicativo

e+

|

La oferta
educativa no
responde a la

demanda

laboral

Atencion poco
pertinente para
la juventud
(acceso,
atencion y
tratamiento

e+
bl

Acceso deficiente a
servicios de
educacién y

conocimientos
cientificos y
tecnologicos sin
pertinencia cultural

\

e+

e+

N

Limitado acceso a
servicios de
salud integral
diferenciada, sin
pertinencia
cultural integral.

e+

Inadecuadas
condiciones
laborales N\
e+
Incremento de . '
desempleo, A e
subempleo y

empleo informal

Escasas
oportunidades para
el desarrollo
productivo integral.

e+

e+

Fuente: Unidad de Planificacién e Informacién Publica. CONJUVE.

6.5 Modelo Prescriptivo

La juventud
vive en un
contexto de
desigualdad,
exclusién y
falta de
oportunidades
que limita su
desarrollo
integral.

El CONJUVE cuenta con dos productos actualmente, que son 1. “Direccion y Coordinacion”
que corresponde a las acciones administrativas y el 2. “Informe de avances de las estrategias
de juventud en las entidades de gobierno” el cual esta a cargo del area sustantiva, dicho
producto esta integrado por varios productos que tienen el mismo objetivo.

Es oportuno hacer mencién que este Ultimo, cuenta con cuatro subproductos institucionales
gue cuentan con una produccién institucional a nivel intermedio, debido a que las acciones de
estos tienen relacion con:
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e Realizar andlisis de datos e informacion en materia de juventud, generar investigaciones y
documentos que dan a conocer estadisticas de la poblacién joven en los ambitos
priorizados.

e Monitorear y dar seguimiento a las instituciones que dirigen recursos en materia de juventud
a nivel central y local.

¢ Brindar asistencia técnica y seguimiento en materia de juventud en las entidades publicas.

e Socializar, dar seguimiento y evaluar la Politica Nacional de la Juventud -PNJ-.

Estas acciones estan enfocadas a las distintas entidades del Estado respondan a las
necesidades de la juventud, realicen una produccién final y también contribuyan a lograr los
resultados estratégicos de gobierno,

En ese sentido el CONJUVE presenta su modelo Prescriptivo el cual plantea los temas
priorizados que fueron propuestas en el modelo explicativo adaptado para el pais,
considerando que dichas esferas abordan los diferentes problemas que afectan a los jévenes,
razén por la cual este Consejo reiterando su rol como ente rector, realizara la identificacion,
analisis y seguimiento a la oferta programatica de las instituciones del gobierno central y local
en materia de juventud, dando acompafiamiento y recomendaciones para articular acciones
concretas entre diferentes actores con el fin de fortalecer el desarrollo integral de este
segmento de la poblacién a nivel nacional. A continuacién, se presenta el Modelo Prescriptivo:

Cuadro No. 4
Modelo Prescriptivo

Intervencion Factor

Que: Violencia
Qué: Informe de asistencia técnica y Quienes Jovenes adolescentes de 13 a
seguimiento en materia de juventud 17 afios y jévenes adultos de 18 a 30 La juventud vive en un
eQn las entiEi)alde?t pL’linctasc.‘ afios contexto de desigualdad,
uienes: Departamento de i
Prioridades dl; juventud. \ Qué: Arte, cultura, deporte y recreacion excl_uswn y falta_ d?
\ Quienes: Jovenes adolescentes de 13 a oportunidades que limita su

17 afios y jévenes adultos de 18 a 30 desarrollo integral.

anos

Queé: Instrumentos generados e

implementados para el andlisis de Qué: Educacion y tecnologia
datos e informacién en materia de - Quienes: Jovenes adolescentes de 13 a
juventud. 17 afios y jovenes adultos de 18 a 30
Quienes: Departamento de afios
Investigacion y Analisis Estratégico.

Qué: Salud

Quienes: Jovenes adolescentes de 13 a
Qué: Informe de avance del 17 afios y jévenes adultos de 18 a 30
fortalecimiento institucional en afios

materia de juventud al gobierno
local.Quienes: Departamento de
Desarrollo Territorial.

Qué: Desarrollo productivo
; Quienes: Jovenes adolescentes de 13 a
17 afios y jévenes adultos de 18 a 30

Qué: Informe de socializacion, / ,w/ anos

seguimiento y evaluacién de la ’

Politica Nacional de la Juventud - /Z Qué: Participacion ciudadana

PNJ-. Quienes: Jovenes adolescentes de 13 a

Quienes: Subdireccién de » 17 afios y jévenes adultos de 18 a 30
Seguimiento de Programas y Politica afios

de Juventud.

Fuente: Unidad de Planificacién e Informacién Publica. CONJUVE.
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7. Marco Estratégico Institucional

El Consejo Nacional de la Juventud CONJUVE, adscrito a la Presidencia de la Republica,
presenta el siguiente Marco Estratégico Institucional.

7.1 Visiéon

Es el 6rgano rector en la teméatica de Juventud, encargado de monitorear, promocionar y dar
seguimiento a la oferta programética (programas, proyectos y planes) en la materia, abordada
por parte de las entidades de gobierno, organizaciones no gubernamentales, cooperacion
internacional, entre otros actores.

7.2 Mision

Ser la entidad rectora en la tematica de juventud, que brinda asistencia técnica a las
instituciones publicas con el objetivo de impulsar programas, proyectos y planes de desarrollo
para mejorar la calidad de vida de la poblacion joven del pais.

7.3 Principios y valores institucionales

En relacion al tema de principios y valores morales la institucion cuenta con el Codigo de Etica
documento aprobado mediante el Acuerdo Interno nimero 63-2021, tiene por objetivo orientar
la conducta ética de los colaboradores y servidores publicos contratados en el CONJUVE,
mejorar el &mbito de trabajo, atender los principios de probidad, responsabilidad, honestidad,
lealtad, solidaridad, transparencia, integridad, discrecion, rectitud, imparcialidad, veracidad,
austeridad, accesibilidad, disponibilidad, descentralizacion, celeridad, diligencia, disciplina,
eficiencia, eficacia, calidad, respeto, prudencia, decoro y honradez, asi como en aplicarlo al
usuario que requiere los servicios que presta la institucion.

7.4. Objetivos institucionales

Los objetivos se elaboraron de acuerdo con las funciones y competencias del CONJUVE, y
tienen como fin lograr la vision y mision institucionales, estos se enlistan a continuacion:

e Promover la coordinacion interinstitucional para aumentar la oferta programatica dirigida a
la juventud y que la Politica Nacional de la Juventud sea tomada como referencia para la

formulacion de la planificacion institucional.

e Contribuir en el fortalecimiento institucional de las entidades publicas que destinan recursos,
bienes y servicios en beneficio de la juventud guatemalteca, a través de instrumentos de

analisis de datos estadisticos.

e Proporcionar asistencia técnica a las entidades del Estado, en la gestion de politicas

publicas vinculadas con la temética de juventud.

7.5 Anélisis FODA

Como parte del diagndstico se elabor6 un andlisis de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades

y Amenazas de la institucion, el cual se presenta a continuacion
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Cuadro No. 5: Analisis FODA

Colaboradores y personal capacitado

Falta de delegados departamentales para cubrir la

04

proyectos sobre la temética de juventud
en conjunto con organizaciones
juveniles, cooperacion y entidades del
Estado.

convenios con el fin de mejorar las condiciones de
vida de las juventudes.

F1 |continuamente en diferentes temas relacionados D1 |presencia institucional en el territorio nacional.
con Juventud, entre otros.
Se cuenta con instalaciones apropiadas para el Falta de espacios fisicos, mobiliario y equipo para
F2 personal de la sede central D2 |as delegaciones departamentales.
Nueva estructura organica que establece Falta de Reglamento Organico Interno institucional
funciones como ente rector de juventud y para dar
F3 |seguimiento a las instituciones del Estado acerca D3
de las intervenciones realizadas en beneficio de la
juventud.
Participacién en el Gabinete Especifico de Se requiere del apoyo de ministerios para poder
F4 | Desarrollo Social -GEDS- como ente rector de la D4 | presentar y realizar propuestas en beneficio de la
Mesa de Juventud juventud.
Organo rector de la tematica de Juventud Presupuesto insuficiente para mejorar la cobertura
F5 D5 |institucional y realizar las acciones que son
competencia de la institucion
6 Politica Nacional de la Juventud -PNJ- actualizada D6 Pocos recursos financieros para realizar la
socializacion de la PNJ
| OPORTUNIDADES | ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS DO
Buena relacion con organizaciones , . Efectuar un mapa para conocer la presencia de
O1 |juveniles para apertura de espacios de LIevar_ a cgbo vinculaciones con Iasl it los delegados d%pgrtamentales deIpCONJUVE y
capacitacion de la nueva PNJ. Foy | Organizaciones para dar a conocer 10s diferentes DO1 | de las diferentes organizaciones juveniles para
—— . - programas que tienen las entidades del Estado ) las 4 iorizad temas de
02 Instlt,uc!on de la Presidencia de la para la juventud y puedan acceder a estos. f[rabajar en las areas priorizadas en temas
Republica juventud.
Gestion de diferentes actividades en
03 | beneficio de la poblacién joven con ) ) ) . ) o
apoyo de entidades publicas. Reall_zar gcercamlento con las entidades publlggs, Desarrollar espamos'dg capaC|taC|on,' talleres,
. . organizaciones no gubernamentales, cooperacion proyectos y otras actividades para la juventud de
Promover alianzas, convenios y FO2 | nacional e internacional para suscribir proyectos y | DO2 |los departamentos del pais con apoyo de

organizaciones juveniles para contribuir a su
desarrollo personal.
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Alta proporcion de personas en edad de Fortalecer las habilidades y conocimiento del Cumplir como ente rector de la juventud dando
05 trabajar. personal del &rea que realiza el monitoreo y monitoreo y seguimiento a las entidades publicas
La poblacién juvenil posee peso FO3 | seguimiento a las entidades publicas que asignan | DO3 | que asignan recursos, bienes y servicios a
06 | significativo en el mercado laboral. recursos, bienes y servicios a poblacion joven para poblacién joven para aumentar de dichas
aumentar de dichas intervenciones. intervenciones.
Buena exposicién mediatica con los Ejecutar campafas de medios y espacios Aprovechar las redes sociales institucionales y las
o7 medios de comunicacion (TV Nacional, FO7 informativos para dar a conocer el avance y DO7 buenas relaciones con los medios informativos
radio, medios digitales e impresos y ejecucion de los diferentes programas dirigidos a para socializar todas las intervenciones y logros
redes sociales. la juventud. institucionales.
AMENAZAS ESTRATEGIAS FA ESTRATEGIAS DA
Dificultad en la socializacién de la nueva Requerir apoyo con organizaciones, entidades de . .
PNJ en los idiomas mayas, personas gobierno y cooperacién para solicitar apoyo en la g_lablora( }J”z elstrategla de trabajo paéra la
con discapacidad y analfabetas. traduccién de la nueva PNJ a idiomas mayas, Ivulgacion de la nueva PNJ, contando con apoyo
Al FAL braille y elaboracién de material didéctico para DAL | de traductores de lenguas mayas, lenguaje de
: : sefias y material didactico para personas que no
personas discapacitadas y analfabetas para la saben leer y escribir
socializacion de la politica.
Poca cobertura de los proyectos
destinados a la juventud por parte de las Dar continuidad a las instituciones que se
A2 |distintas instituciones gubernamentales Procurar que las instituciones publicas y no encuentran vinculadas al Clasificador Tematico de
y no gubernamentales para fortalecer las EA2 gubernamentales que destinan recursos para la DA2 Juventud -CTJ- para monitorear el alcance de sus
capacidades y aptitudes de los jovenes. juventud guatemalteca amplien la cobertura de intervenciones y trabajar con otras instituciones de
Baja asignacién presupuestaria para el sus intervenciones a las areas mas vulnerables. gobierno que cuentan con recursos para
A3 |cumplimiento de las funciones y destinarlos a la juventud para que se vinculen al
competencias del Consejo. CTJ.
Falta de interés de los jovenes acerca Elaborar una metodologia para la divulgacion de la Evaluar la planificacion estratégica y asignacion
A4 o ) FA4 o . . . . A
de la Politica Nacional de Juventud. Politica Nacional de la Juventud a la poblacion presupuestaria de las diferentes instituciones
Poco conocimiento de la juventud joven y que los conocimientos adquiridos sean DA3 publicas y organizaciones no gubernamentales
As acerca de sus garantias y FAS replic_ados para aumentar sus cono_ci_mientos para conocer Igs acciones y el porcentaje
responsabilidades ciudadanas. relacionados con derechos y beneficios que destinado a la juventud del pais para conocer el
tienen. impacto que tienen en la poblacién joven.

Fuente: Unidad de Planificacién e Informacién Publica. CONJUVE.
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7.6 Acciones Estratégicas

Para la consecucion de los resultados establecidos, es necesario elaborar estrategias de trabajo
las cuales seran implementadas con las diferentes dependencias del Estado, esto con el fin de
gue las acciones y metas trascienden la vision sectorial y evitar la duplicidad de esfuerzos en el
desarrollo de actividades el CONJUVE busca dar cumplimiento a lo que como ente rector le
compete.

Para ello, a continuacion, se enlistan las acciones que la institucion debera tomar en cuenta al
momento de iniciar las asesorias técnicas durante el periodo de 2022 a 2032 con las diferentes
entidades estatales:

1. Elaborar un diagnéstico de los programas de las entidades estatales que estan vigentes y que
se dirigen a la juventud.

2. Elaborar propuesta de qué tipo de fortalecimiento o asesoria requiere las instituciones de
gobierno a nivel central y local.

3. Realizar una priorizacion de las instituciones de gobierno de acuerdo con la importancia de
las tematicas del CONJUVE, y que deban recibir asesoria técnica para mejorar la cobertura
de los programas y recursos destinados a la juventud.

4. Establecer los mecanismos de comunicacién a utilizar, con el objetivo de llevar a cabo un
intercambio fluido de informacién que permita el desarrollo dinamico de actividades conjuntas
y que se evite la duplicidad de esfuerzos.

5. Establecer la periodicidad de las reuniones con las entidades.

6. Fomentar la divulgacién conjunta de la nueva PNJ, asi como dar a entender sobre la
corresponsabilidad que existe entre los diferentes sectores de la sociedad civil y el Estado.

7. Proyectar de manera coordinada todas aquellas actividades que se vayan a realizar, promover
y desempefiar de manera conjunta.
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